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e Ankara Medipol Universitesi'nin temel degerleri arasinda, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek
olmak yer alir. Bu dogrultuda, lniversite akademik ve yonetimsel sireclerde siirdirilebilir
toplumsal katkiy1 gdzetir. i¢ ve dis paydaslarini da icine alan bir yaklasimla, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik agidan topluma en genis kapsamda fayda saglamayi amaglar.

e Akademik ve idari birimler, politikanin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini planlar ve
gerceklestirirler. Akademik personel, 6grencilerin egitimine katkida bulunmanin yani sira
toplumsal projelerde yer alir ve bilgi birikimlerini paylasir. idari personel ise (iniversite icinde
ve disinda toplumsal etkinliklerin organize edilmesi ve yurutilmesinde rol alir.

e Ogrenciler, toplumsal katki politikasi cercevesinde cesitli sosyal sorumluluk projelerine katilir,
topluma yonelik fayda saglayan faaliyetlere aktif olarak dahil olurlar. Bu sayede, 6grenciler
sosyal duyarlilik ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanirken, topluma karsi duyarlilik gelistirir.

e Universite, tiim akademik ve idari personelleri ile dgrenci ve mezunlarinda toplumsal ve
kiresel sorunlara yonelik farkindalik olusturur ve paylasim ile is birligi kiiltirana gelistirir.

e Tum akademik ve idari slregler, toplumsal sorunlarin ¢ézlimiine destek verecek ve toplumsal
gelismeye katki saglayacak sekilde tasarlanir, gelistirilir, iyilestirilir ve strekliligi saglanir.

e Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgutleri, vakiflar, dernekler ve toplumdaki her
bireyi ile paydaslik iliskileri kurulur, bu iliskiler kuvvetlendirilir ve paydaslarin tim sirecler,
projeler ve faaliyetlere ylksek katilimini saglamak icin faaliyetler yapilir.

e Tim akademik ve idari birimler, enstitliler ve arastirma ve uygulama merkezleri, Sivil Toplum

Kuruluslari (STK), kamu/6zel kurum ve kuruluslari ile is birligi icerisinde toplumun her kesimine
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yonelik katki saglayici faaliyetler yirttir; toplumun degisen ve gelisen dinamik yapisi ile

uyumlu hedefler belirler, projeler Uretir ve faaliyetler yapmayi tesvik eder.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilmasini saglamak lizere yiritiilen proje ve faaliyetlere fiziki,
teknik ve mali destekler verilir; proje ve faaliyetlerin somut sonuglar dogurmasini saglanir ve
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi denetlenir.

e Ogrencilerin toplumsal sorunlara karsi farkindalik diizeyi yiiksek, sorumluluk alabilen, projeler
Uretebilen ya da sosyal sorumluluk faaliyetlerine dahil olabilen bireyler olarak yetismesine
destek olunur; mezuniyet sonrasinda gonillilik faaliyetlerine bireysel ya da sivil toplum
orgltleri blinyesinde devam etmeleri icin 6grencilere gerekli edinimleri kazandirmaya calisilir;
buradan hareketle egitim ve 6gretim sireclerinde gerekli bilgi ve beceriyi kazandiracak
mufredat temin edilir.

e Ogrencilerin, dgrenci kuliipleri vasitasiyla toplumsal sosyal sorumluluk calismalari yapmalari
tesvik edilir; 6grencilerin proje ve faaliyetlerine fiziki, teknik ve mali destekler verilir, proje ve
faaliyetlerin somut sonuglar dogurmasi saglanir ve kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanimi denetlenir.

o Bolgesel ve ulusal diizeydeki 6ncelikli sorunlara yonelik olarak sanayi ve ilgili sektor is birlikleri
ile ¢6zim odaklh ortaklasa projeler gelistirmeye tesvik edilir.

e Bolgesel tarihi ve kiltlirel mirasin taninmasini ve korunmasini saglayici ¢alismalara destek
olunur.

e Saglik, spor, sosyal, kilturel, egitim ve cevre alanlarinda toplumun gelisimine katki saglayici
faaliyetler yapilmasina destek olunur.

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ve faaliyetler ile toplumsal esitligin gozetilmesi
desteklenir.

o Degisik toplum kesimlerine yonelik, toplumsal farkindahg saglayacak egitim, konferans,
seminer, ¢alistay vb. faaliyetler ile etkinlikler diizenlenir; bu kapsamdaki faaliyetler yasam boyu
o6grenme kapsaminda ve gerekli durumlarda uzaktan egitim merkezi destegi ile stirdtrulr.

e Universitenin “toplumsal katki” performansini izlemek ve kontrol etmek {izere 6lgiilebilir
standartlar olusturulmasi tesvik edilir.

e Topluma katki calismalarinda hukuka ve etik ilkelere uygun davranilir ve toplumsal degerler
gozetilir.

e Toplumsal katki faaliyetlerini ve projelerini desteklemek icin Toplumsal Katki Komisyonu

calismalarina gerekli destegi verilir ve ilgili calismalar takip edilir.



