T.C.

ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI ANA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak

MADDE 1- (1) Bu yonerge, 6grencilerin ruh ve beden terbiyesi, kiiltiirel birikimlerinin
arttirilmas1 ve ders disi zamanlarinin degerlendirilmesi amaciyla kurulan ve her tiirli
sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerde bulunabilmelerine olanak saglayan Ankara
Medipol Universitesi dgrenci kuliiplerinin kurulus ve ¢alisma ilkelerini diizenler.

@ Ana yonerge 9 maddeden olusur ve bu 9 maddenin her bir kuliip yonergesine de
yansimasi gerekir.

@ Bu Yonetmelik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 47. Maddesine dayanmaktadir.

IKiNCi BOLUM
Kuliibiin ismi, Adresi, Niteligi ve Kurulusu

MADDE 2- (1) Kuliipler asagida 6rnegi bulunan formata gore adres ve nitelik bilgilerini
tlzuklerinde aynen bildirirler.

ORNEK FORMAT:

AMU. ..., Kuliibti, AMU Ogrenci Kuliipleri ana tiiziigii
uyarinca, AMU Anafartalar Mah. Talatpasa Blv, Biga 2 Sok. No: 2 Altindag/ANKARA
adresinde, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi denetiminde galismak tizere kurulmustur.
(2) AMU biinyesinde bir kuliibiin kurulabilmesi igin en az 10 6grencinin aktif ve 5
ogrencinin pasif liyeligine ihtiya¢ vardir. Bu sayimnin (15) altinda {iyesi bulunmayan kuliipler
kurulamaz.
(3) Kuliip kurulusu sirasinda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’nden temin edilen asagida
listelenmis evraklar eksiksiz doldurularak hazirlanan tiiziik ve faaliyet plani ile birlikte
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’ne teslim edilir.

o Ustyaz1

e Kullp Kurucu tye formu
e Danigmanin kabul ettigine dair yazisi
e Yonetim Kurulu listesi

(4) Rektorlik Makaminca onaylanan kuliipler kurulabilir. Rektor, kullip danigmanini
degistirebilir, kendisi atayabilir ya da tiiziikte degisiklik yapilmasin1 isteyebilir.



BOLUM 3
Kulip Amag ve Faaliyetleri

MADDE 3- (1) Her kuliibiin temel amaci 6ncelikle iiye Ogrenciler olmak iizere tiim
katilimcilarina kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetler diizenlemektir.

(@) Kauliiplerin amag¢ ve faaliyetleri tiiziiklerinde agik¢a anlatilir ve bunlar ‘Kuliipler Ana
Tiizigii’ne aykirt olamaz.

(3) Kauliiplerin amag ve faaliyeti Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi denetimindedir.

(@) Kulupler, Universitenin fiziki ortamia zarar verecek veya akademik hayatini aksatacak
etkinliklerde bulunamaz.

(6) Kulupler, tiziiklerinde belirtilen amag ve faaliyetlerin disinda tanitim ve gelir
saglamak amaciyla etkinliklerde bulunabilirler, sponsor destegi saglayabilir. Bu etkinlikler
ve sponsorluklar Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin denetim ve gézetimi altinda yapilabilir.
(6) Kuliipler kendi faaliyetleri alanina ¢ikmamaya, diger kuliiplerin faaliyet alanlarina
tagmamaya Ozen gosterir ve fakat is birligi i¢inde ortak faaliyetlerde bulunabilirler.

Uyelik Tanim ve Kosullari

MADDE 4- (1) Kuliip iiye kayit defterlerine kaydolan 6grenciler kuliip iiyesi olur ve bundan
sonra tiyesi oldugu kuliibe kars1 gérev ve sorumluluklari baglar.

(2) Uyelik kayitlar1 her akademik yilin baslangicinda, Ekim aymnin son giiniine kadar
yapilir.

(3) Uyelik Aktif ve Pasif olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ankara Medipol Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Ana Yonergesinde aktif iiyelik kosullarina ek olarak her kuliip kendi
bilinyesinde aktif iiyelik kosullarini olusturabilir. Aktif iiyeligin disinda kalan iiyeler pasif iiye
olarak adlandirtlir.

Aktif Uye: Kuliip toplantilarina katilma zorunlulugu olan (kuliip danismanindan alinan
izinler hari¢) buna karsin kuliip faaliyetleri ile ilgili kararlarda oy kullanma hakki bulunan
uyelerdir.

a) Kuliip kurucu tiyelerinin kendi aralarinda belirledigi en az on iiye aktif Uyedir.

b) Yonetim Kurulu Gyeleri aktif Gyedir.

) Kuliiplere tiyelik kayd: yaptirirken aktif tiye olarak kayit yaptiran tiyeler aktif iiyedir.

Pasif Uye: Aktif iiyeligin disinda kalan iiyeler pasif iiye kabul edilir. Toplantilara katilma
zorunlulugu yokken kuliip faaliyetleri ile ilgili kararlarda oy kullanmazlar. Ancak kuliip
faaliyetlerinde yer alabilirler.

(4) Ogrenciler iiye kayitlarin1 yaptirirken aktif iiye mi pasif iiye mi olacaklarini belirlemek
durumundadir.

(5) Uyeler yapilan ilk yonetim kurulu toplantisinda belirlenen ve kuliip giderlerinde
kullanilmak {izere toplanan iiyelik aidatin1 vermekle yakimludr.

(6) Uyelik her akademik y1l baslangicinda yenilenmelidir.

(7) Her 6grenci birden fazla kullibe tye olabilir.

(8) Bir 6gretim yili boyunca pasif iiye olarak kuliipte yer alan kisiler bir sonraki yil aktif
iiye olarak kuliipte yer almak istediklerini kuliip kayitlar1 sirasinda belirtip aktif iiyelige
gecebilirler.



(9) Tanimlanan iyeliklerin disinda kalan kisiler fahri {iye ya da danisman olabilirler. Bu
kisiler oy kullanamaz ve se¢me ve se¢ilme haklar1 yoktur.

(10) Uyelikten Cikarilma: Asagidaki durumlar sdéz konusu oldugunda iiyeler iiyelikten
cikarilirlar.

a) Toplantilara devamsizlik. Kuliip iiyelerinin her egitim doneminde en fazla 4
toplantiya katilmama hakki vardir.
b) Uyelik aidatinin iist iiste iki ay verilmemesi.

C) Kuliip aktif iiyelerinden birinin teklifi tizerine yoOnetim kurulunca hazirlanip
SKSD’ye gonderilen gerekgeli kararin makul sebepler igerdigi hakkinda onayinin
ardindan genel kurulda oylanmasi ve genel kurulun 2/3 ¢ogunlugunca alinan iiyelikten
cikarilma kararlart gegerlilik kazanir.

d) Ogrencinin disiplin sugu islemesi.

e) Kuliip tiyesi yazili bagvuru ile tiyelikten istifa edebilir.

BOLUM 5
Kuliip Tiiziigii, Organlan ve Isleyisi

Tuzuk

MADDE 5- (1) Kullp Tiiziigii

a) Ogrenci Kuliipleri Ana Y dnergesine aykiri olamaz.

b) Kuliip Tiizigi’'nde kuliibiin ismi, adresi, amaci, faaliyetleri, aktif ve pasif lyelik
kosullari, organlar, iiyelik aidatlar1 detayl olarak yazilir.

¢) Kullp Tiiziigl, kuliibiin kurulma asamasinda olusturularak Saghk Kiiltir ve Spor
Dairesi’ne sunulur. Genel Sekreterlik Makaminca onaylanan tiiziikler yiiriirliige girer.

d) Kullp Tizigi'nde yapilan degisiklikler, gerekgesi ile birlikte bir teklif olarak Genel
Kurul’a sunulur. Genel Kurul’da 2/3 ¢ogunlukla kabul edilen tiiziik Genel Sekreterlik
Makaminin onaymnin ardindan yiiriirliige girer. Yonetim Kurulu, Tiiziik oylamasinin
yapilacagi toplant1 yer ve saatlerini Genel Kurul lyelerine duyurmakla yukimltdur. Ancak
oylamada toplant1 yeter sayis1 aranmaz.

e) Kulup Tiiziigii'niin bir kopyasimin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’ne verilmesi zorunludur.

(2) Organlar i )
Ankara Medipol Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ana Yo6nergesinin belirledigi organlar
disinda kuliipler ihtiyaclari olan organlar1 kendileri belirleyebilirler.

a) Genel Kurul:

(1) Tam kullp tyelerinden olusur.

(2) Her 6gretim yilinda, Kasim aymin ilk haftasi toplanarak kuliip kararlarini alir. Tlk
toplantida kayitl liye sayisinin yarisindan bir fazlasi alinan kararlarin gegerli sayilmasi igin
yeterli iken, ilk toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa ikinci toplantida toplanti yeter
sayis1 aranmaksizin kararlarini alir. Ikinci toplanti, ilk toplant: tarihinden en geg bir hafta
sonra yapilir.

(3) Yonetim, denetleme kurullarini seger.

(4) Tiiziik kabul ve degisikliklerini oylar.



(5) Uyelikten ¢ikarilmay1 oylar.
(6) Fahri tiyelik, danismanlik, ¢alistiricilik tekliflerini oylar.
(7)Her 6gretim doneminde en az 1 kez olmak tizere yilda en az 2 kez toplanir.

b) Yonetim Kurulu:
Genel Kurul tarafindan segilir.
(1) Bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir sayman, bir yazman ve en az bir iiyeden olusur.

(2) YOnetim Kurulu tyelerinin gorev sureleri 1 yildir.

(3) Yonetim Kurulunda gorevli 6grenciler aktif tiye sayilir.

(4) Kuliip ¢aligmalarinin en iyi sekilde ve amacina uygun sekilde yiiriitiilmesinden, tiiziigiin
uygulanmasindan, kuliibiin mali gelir giderlerinden, demirbas esyalardan sorumludur.

(5) Kuluibun Gniversite igindeki etkinlikleri, Danismanin sorumlulugundadir. Universite
disindaki etkinliklerinde ise Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin onayini alir.

(6) Kasim ay1 igerisinde yillik etkinlik plani ve biitgesini hazirlar. Mayis ayinin sonunda bir
yilin degerlendirmesini igeren yil sonu calisma raporuyla birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi’ne sunar.

c) Denetim Kurulu
(1) Yonetim Kurulunun disindaki iki asil ve bir yedek tiyeden olusur.

(2) Genel Kurul tarafindan bir 6gretim y1l1 i¢in Segilir.

(3) Kuliiblin evraklarini, demirbaglarin1 ve saymanlik defterini inceler ve kuliip tiiziigline
gore kullanilip kullanilmadiklarini, harcamalarin amacina uygun harcanip harcanmadiklarini,
alinan demirbaslarin saymanlik defterine kayit ettirilip ettirilmediklerini kontrol eder.
Gerekli hallerde Genel Kurul’a ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’ne rapor eder.

Evraklar

MADDE 6- (1) Uye kayit defteri: Bu defterde iiyelere ait bilgiler (ad-soyad, T.C. kimlik
numarasi, Fakiilte/Boliim, Ogrenci numarasi, adres ve telefon) ve iiyelik aidatlarinin
Odediklerini gosterir belge bulunur.

(2) Yonetim Kurulu karar defteri ve Genel Kurul zabatlari.

(3) Gelir Gider belgeleri: Gelir gider makbuzlari, elde edilen tiim gelir ve yapilan
harcamalarin islendigi isletme defteri ile bunlara ait belgeler (fatura, makbuz veya tutanak).
(4) Demirbas esya defteri. Kuliibiin kullanimina verilmis esyalarin listesi ve bunlarin
demirbas esya numaralari. Yeni satin alinan esyalar bu listeye eklenecek, Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi’ne bildirilecek ve bunlar i¢in demirbas esya numarasi alinacaktir.

KulUp Faaliyetlerinin Feshedilmesi
MADDE 7- (1) Tiziiklerinde yazili faaliyet alanlarinin disina ¢ikan, aktif {iye sayisi tist Uste

iki yariy1l 10 (on) ve toplam {iye sayis1 15°in altinda olan, gegerli bir neden olmadan yeterli
etkinlik gostermeyen, yil sonu caligma raporunu sunmayan, genel kurullarini yapmayan
kuluplerin faaliyetleri feshedilir.



BOLUM 6
Yururlik ve Yuridtme

MADDE 8- (1) Bu Yonerge Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren yiriirliige girer.

MADDE 9- (1) Bu Yonerge hilkiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii yurdtir.

* Universite Senatosu’nun 30.10.2019 tarih ve 2019/04-02 sayili karariyla kabul edildi.
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