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Saglik, Kiiltiirve Spor Daire Baskanligi olarak temel misyonumuz; 6grencilerimizin
beslenme, psiko-sosyal danismanlik ve rehberlik, sosyal-kiilttirel gelisim ile
sportif faaliyetlere yonelik ihtiyaclarini karsilamak ve bu alanlarda uygulama
ile arastirmalar gerceklestirerek egitim-6gretim stireclerini ¢ok yonlii bicimde
desteklemektir.

Gelecege yon verecek nitelikli bireylerin yetistirilmesinde 6nemli bir rol tistlenen
Universitemiz, bu dogrultudayiiriitiilen tiim faaliyetlerde 6grenci odakliyaklagimi
esas almakta ve Daire Baskanligimiz da bu ilke cercevesinde tiim siireclerde aktif
rol tistlenmektedir.

Stratejik plan kapsaminda, Universitemiz Yonetimi'nin destekleriyle sorumluluk
alanimiza giren tim hizmetleri en hizli, dogru ve etkili bicimde sunmak;
Universitemizin giicli kurumsal kimligini daha da ileri tasimak en 6nemli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu baglamda yalnizca 6grencilerimize
degil, tim akademik ve idari personelimize de uluslararasi standartlarda hizmet
sunmak adina kararhlikla calismalarimizi siirdirmekteyiz.

Bu kapsamda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi
ile “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” dogrultusunda ve Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yayimlanan
“Universiteler Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” esas alinarak hazirlanan
Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani cercevesinde, Baskanligimizin da
2026-2030 Stratejik Plani olusturulmus ve uygulamaya alinmistir.

Omer Faruk Akbal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu’nagore stratejik planlama; kamu
idarelerinin ortave uzunvadelihedeflerini, temelilke ve politikalarini, dnceliklerini,

performans dlciitlerini ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek yontemlerle kaynak
dagilimlarniigeren bir planlama siireci olarak tanimlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun kurumsal akreditasyon siirecleri dogrultusunda,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin birim diizeyinde uygulanmasi ve tiniversite
genelindeki stratejik planin alt birimlerde de yansitiimasr anlayisi benimsenmistir.

Bu dogrultuda, 2026-2030 yillarini kapsayan birim stratejik planimiz, Ankara
Medipol Universitesi'nin genel performans gostergelerine katki sunacak sekilde
hazirlanmustir.

Hazirlanan bu stratejik plan, 2026-2030 déneminde birimimizin faaliyetlerinin
gozden gecirilmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin tanimlanmasini,
kurumsal diizeyde SWOT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)
analizinin yapilmasini, birimimize 6zel stratejik hedefler ile bu hedeflere bagh
performans gostergelerinin belirlenmesini ve bu hedeflerin hayata gecirilmesini
saglayacak eylem planlarinin olusturulmasini kapsamaktadir.

2. STRATEJIK PLAN

2.1. Misyonumuz

Ankara Medipol Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhg olarak,
ogrencilerimizin akademik basarilarini destekleyen, bedensel ve ruhsal sagliklarini
gliclendiren, sosyal ve kiltiirel gelisimlerine katki saglayan hizmetler sunmaktayiz.
Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini verimli degerlendirmelerine olanak
taniyarak, ilgi alanlarini kesfetmelerine ve bireysel yeteneklerini gelistirmelerine
destek oluyoruz. Spor, sanat, kiiltiir ve sosyal etkinlikler yoluyla (niversite
yasamlarini zenginlestirmeyi hedefliyor, cagdas ve kaliteli hizmet anlayisimizla
saglikl, bilincli ve topluma duyarl bireyler yetistirilmesine katki saghyoruz.

2.2.Vizyonumuz

Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini en tist diizeye cikarmak
icin yenilikci, kapsayici ve sirdirilebilir hizmetler sunan 6nct bir birim olmak.
Universitemizin kurumsal kimligini giiclendiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanimirhgini artiran, 6grenci memnuniyetini esas alan bir yapr olusturmak. Spor,
sanat, kiiltiir ve sosyal etkinlikler araciligyla 6grencilerimizin cok yonlii gelisimini
destekleyerek, Universite yasamlarini daha verimli ve keyifli hale getirmeyi
amaclhyoruz.
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2.3. Temel Degerler/Hedeflerimiz

»

Ogrenci topluluklaninin daha aktif, tretken ve sirdirilebilir yapilar héline
gelmesini tegvik etmek

Ogrenci gruplarninin (niversiteyi temsil eden organizasyonlarda sorumluluk
almasini ve goriinirliik kazanmasini saglamak

Universite genelinde tiim égrencilere hitap edecek spor organizasyonlari ve
turnuvalar gerceklestirmek

Bireysel ve takim sporlarina yonelik faaliyetleri destekleyerek saglikli yasam
kiltirtina yayginlastirmak

Ogrencilerin katihmiyla farkli miizik tarzlarini yansitan gruplar kurarak sanatsal
retimi artirmak

Kampdts icerisinde donemsel ve tematik konser etkinlikleri planlamak ve
ogrencilerle bulusturmak

Ogrencilerin hem izleyici hem de oyuncu olarak yer alabilecegi tiyatro
gosterimleri diizenlemek

Kiltirel cesitliligi yansitan sinema giinleri ve film analiz etkinlikleri organize
etmek

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik destekleyici altyapilar olusturmak ve
egitim siireclerini kolaylastirici onlemler gelistirmek

Akademik ve giincel konularda uzman katiimcilarla konferans, panel ve
seminer serileri dizenlemek

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve tarihsel baglamda gelisimine katki saglayacak
teknik ve kiilttirel geziler organize etmek

Mediko-Sosyal biriminiyapilandirarak 6grencive personelin saglik hizmetlerine
daha erisilebilir, kaliteli ve kapsayici sekilde ulasmasini saglamak

Kampdis icerisinde 6grencilerin sosyallesme ve dinlenme ihtiyaclarina yanit
verecek yeni sosyal alanlar, kantin ve kafeler olusturmak
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3. BIRIM STRATEJiK PLANI

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ile
“Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar, Performans Programlari ve
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmustir.

Bu baglamda, Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanligi olarak 2026-2030 yillarini
kapsayacak birim stratejik planimizin olusturulma streci baglatilmistir.

Ekibimiz, stratejik planin kurum hedefleriyle uyumlu, 6l¢ilebilir ve uygulanabilir
nitelikte hazirlanmast icin calismalarini stirdtirmektedir.

BIRIM STRATEJIK PLANLAMA VE GUNCELLEME EKIBI

Omer Faruk AKBAL Daire Baskani Komisyon Baskani
Sila Yelda AKKASOGLU Raporlama ve idari Isler Uye
Serhat Berke YEVLAL Spor Koordinatérii Uye
Merve KOG Ogrenci Kultipleri Uye
Sudenaz OZCAN Universite Etkinlikleri Uye
Emir Yiicel KURT Universite Etkinlikleri Uye
Esra OZCAN Tanitim Faaliyetleri Uye
Sila YILDIZ Medya ve iletisim Uye
Emine Setenay SIRAYDER Psikolog Danisman Uye
Fatma Ecem GUNEY Revir Hemsire Uye

4. DURUM ANALIZI

A. Birim Tarihcesi

Ankara Medipol Universitesi Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi, 2018-2019
Egitim-Ogretim yihinda 6grenci kabuliiyle birlikte faaliyetlerine baglamistir.
Baskanhgimizin temel amaci; 6grencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumak,
sosyal ihtiyaclarini karsilamak, egitim-6gretim streclerini destekleyecek
imkanlar sunmak ve 6grencilerin tiniversite yasamlarini daha nitelikli, dengeli ve
verimli sekilde siirdtrebilmelerine katki saglamaktir.

Bu dogrultuda, 6grenci kuliiplerinin etkinliklerini planlayabilmeleri, taleplerini
iletebilmeleri ve faaliyetlerini sorunsuz gerceklestirebilmeleri icin gerekli
destek ve koordinasyon saglanmaktadir. Onliik giyme térenlerinden mezuniyet
organizasyonlarina kadar bircok o6nemli etkinligin planlama ve uygulama
stireci baskanligimiz tarafindan yiriitilmekte, Universite genelindeki tiim
fakiilte etkinliklerinde organizasyonel destek sunulmaktadir. Ogrencilerin
spora aktif katimini tesvik etmek amaciyla bireysel ve takim sporlarinda
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takimlar kurulmakta, bu alanlardaki ihtiyaglar karsilanarak miisabakalara katilim
desteklenmektedir. Ayrica yil boyunca dizenlenen cesitli sosyal ve kiilttirel
etkinliklerle birlikte bahar senlikleri gibi genis katiimli organizasyonlar da
baskanhgimizin koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.

Bu amagla; Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, hizmet verdigi kesimin biittini
icin birsaglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danismave rehberlikile spor
ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimidir. . Ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yapilmaktadir.

B. Birim Organizasyon Semasi

SAGLIE, KOLTUR YE SPOME CIAIRE RASKANLIGH CHGANTZASYON SEMAS

Ly el ol g R i e S =
ez

i
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C. Toplumsal Katki Politikast
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D. Kurumsal iletisim Politikas
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E. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin Gorevleri

»

Kiiltiirel ve sportif alanlarda; 6grencilerin ilgi, yetenek ve taleplerine uygun
etkinlikler, faaliyetler ve gosteriler organize eder.

Ogrencilerin burs, kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme, is bulma ve
bos zamanlarini degerlendirme gibi konularda destekleyici hizmetler sunar.

Psikolojik danmismanlk ve rehberlik faaliyetleriyle 6grencilerin  bireysel,
akademik ve sosyal sorunlarina ¢6ziim tretir; gerektiginde ailevi konularda da
yonlendirme saglar.

Gorev kapsamina giren konularda bilimsel arastirmalar yiritiir veya
yuritilmesini destekler; elde edilen ¢iktilart uygun mecralarda yayinlar.

Hizmet sunumunda gorevli uzman personelin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla diizenli olarak hizmet ici egitim programlari planlar ve uygular.

Sosyal butiinlesmeyi artirmak adina 6grenci ve personel icin kiilttrel geziler,
etkinlikler ve sosyal destek projeleri diizenler.

ilgili mevzuat kapsaminda, égrencilerle ilgili mal ve hizmet alim siireclerini
yuritdr; satin alma islemlerini mevzuata uygun sekilde gerceklestirir.

F. Stratejik Hedeflerimiz

»

Ogrenci kuliiplerinin daha aktif ve stirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasini
saglayarak, tiniversitemiz catisi altinda diizenlenen etkinliklerde 6grencilerin
daha fazla rol almasini tesvik etmek.

Universite biinyesinde diizenli spor etkinlikleri organize ederek, 6grenciler ve
personel arasinda sportif kiiltiirtin gelismesini desteklemek.

Muzik gruplar kurarak konserler organize etmek; tiyatro gésterimleri, sinema
etkinlikleri, konferanslar, paneller ve kiiltiirel geziler gibi cok yonli etkinliklerle
sosyal ve kiiltiirel katilimr artirmak.
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» Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayata esit kosullarda katilimini
saglamak amaciyla, tespit ve destek odakli calismalar ytriitmek.

» Mediko-Sosyal biriminin hem 0&grencilere hem de akademik ve idari
personele daha kapsamli, erisilebilir ve kaliteli saglik hizmeti sunmasini
saglamak.

» Universitemizde bulunan kantin, yemekhane ve kafeterya gibi sosyal
alanlarda hizmet kalitesi ve hijyen standartlarini yiikselterek 6grenci ve
personel memnuniyetini artirmak.

G. 2025 Y1l Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

2026-2030 donemi igin hazirlanan birim stratejik planimizda, bu analizden elde
edilen veriler 1siginda daha gercek¢i ve uygulanabilir hedefler belirlenmistir.
Suiregte hem Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan yayimlanan
Stratejik Planlama Rehberi, hem de Ankara Medipol Universitesi'nin 2025
dénemine ait stratejik hedef ve gostergeleri esas alinarak planlamalar yapilmistir.

H. Paydas Analizi

Paydas analizi, Baskanligimizin sundugu hizmet ve faaliyetlerden etkilenen kisi
ve gruplarin belirlenmesi, bu gruplarin beklentilerinin ve etkilesim duzeylerinin
anlasilmasi amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda, tiniversitemiz akademik ve idari
personeliile 6grencilerimiz temel i¢ paydaslarimiz olarak degerlendirilmistir.

S6z konusu analiz; ilgili taraflarin faaliyetlerimizden dogrudan ya da dolayl olarak
nasil etkilendiklerini, hizmetleri hangi 6lciide kullandiklarini ve geri bildirimlerinin
ne yonde oldugunu tespit etmeyi amaglamaktadir. Boylelikle, paydaslarimizia
glicli bir iletisim zemini olusturmak, onlarin ihtiyag ve beklentilerini daha saglikh
analiz edebilmek ve hizmetlerin verimliligini olumsuz etkileyebilecek durumlara
karsi onleyici stratejiler gelistirmek hedeflenmistir.

Ayrica; 6grenci ve personelden alinan geri bildirimlerin yani sira, tiniversite ici
birimlerle ve dis kurumlarla gerceklestirilen toplantilar sayesinde ortak karar alma
stireclerinin giiclendirilmesi de planlanmaktadir.
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Onem

Paydas Adi Ic Paydas/ Dis Paydas Derecesi Etki Derecesi
Akademik Personel ic Paydas 5 5 1
idari Personel ic Paydas 5 5 1
Ankara Medipol Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis Paydas 5 5 1
YOK Baskanhig Dis Paydas 5 5 1
(Tirkiye UnivztjssitFe Sporlari Fed.) Dis Paydas 2 2 L
Altindag Belediye Baskanlig Dis Paydas 5 5 1
Ankara Buyuksehir Belediyesi Baskanligi Dis Paydas 5 8 1
Polin Kafeterya ic Paydas 4 4 2
Ankara’de;;iuild\i/jflijlﬁfelxlilli Egitim Dis Paydas 0 g 8
Ankara ilindeki Liseler Dis Paydas 5 5 1
TEBA Vakfi ic Paydas 5 5 1
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2025 YILI AKTIF OGRENCI KULUPLERI

Kategori Kultip Adi

KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL YONETIM BILISIM SISTEMLERi KULUBU
KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL BILING VE FIKIR TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL YAPAY ZEKA TOPLULUGU
KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL UNIMEDA TEKNOLOJi TOPLULUGU
KISISEL GELISIM EDEBIYAT HUKUK ve IKINCi DIL OGRENCI KULUBU
KISISEL GELISIM KULTUREL GEZi ve ETKINLIK KULUBU

KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL GENG IVEK SAGLIK BiLiM VE TEKNOLOJI KULUBU
KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL ROCK VE METAL KULUBU

KISISEL GELISIM MEDASANA YOGA OGRENCI KULUBU

KISISEL GELISIM MEDIPOL ILETISIM OGRENCI KULUBU

KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL START - UP VE FINANS KULUBU
KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL TURK DUNYASI

KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL MUZIK TOPLULUGU

KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL KITAP TOPLULUGU

KISISEL GELISIM AMU SINEMA ve TIYATRO TOPULULGU OGRENCI KULUBU
KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL INOVASYON VE KARIYER KULUBU
KISISEL GELISIM ANKARA MEDIPOL INSAN HAK VE HURRIYETLERi KULUBU
MESLEKi GELISIM GASTROMEDLAB OGRENCi KULUBU

MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL HUKUK TOPLULUGU

MESLEKI GELISIM SAGLIKLI YASAM ve BESLENME OGRENCI KULUBU
MESLEKI GELISIM PSIKOLOJi TOPLULUGU OGRENCi

MESLEKI GELISIM FiZYOTERAPI ve REHABILITASYON TOPLULUGU OGRENCI KULUBU
MESLEKI GELiSIM ECZACILIK OGRENCILERI OGRENCI KULUBU
MESLEKI GELISIM ULUSLARARASI ILISKILER OGRENCI KULUBU
MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL SINIRBILIM TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM EBEMEDIPOL EBELIK OGRENCILERI OGRENCI KULUBU
MESLEKi GELISIM ULUSLARARASI TICARET ve FINANSMAN OGRENCI KULUBU
MESLEKI GELISIM AMU-TOB OGRENCI KULUBU

MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL EMSA AVRUPA TIP OGRENCILERI BIRLIGI KULUBU
MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL SIBER GUVENLIK TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL DiL VE KONUSMA TERAPISI TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL SOSYAL HUKUK TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL SAGLIK VE BILISIM HUKUKU TOPLULUGU
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AR

MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL MINISPOT TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM ANKARA MEDIPOL iSITME VE DENGE TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM AMUDSA OGRENCI KULUBU

SOSYAL SORUMLULUK BEYAZ ELLER OGRENCI KULUBU

SOSYAL SORUMLULUK ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

SOSYAL SORUMLULUK TOPLULUGU

SOSYAL SORUMLULUK ANKARA MEDIPOL LOSEV FAYDA TOPLULUGU

SOSYAL SORUMLULUK AMU HAYVAN DOSTLARI

SOSYAL SORUMLULUK ANKARA MEDIPOL YESILAY VE BAGIMLILIKLA MUCADELE KULUBU

SOSYAL SORUMLULUK ANKARA MEDIPOL GENG TEMA TOPLULUGU

SPORTIF ANKARA MEDIPOL LATIN DANS TOPLULUGU

MESLEKI GELISIM SPOR VE SPOR HUKUKU TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM LIDER HUKUKCULAR
MESLEKI GELISIM GENGLIK OGRENCI TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM TIBBI GELiSIM OGRENCI TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM MEDIPOL MEDICLUB OGRENCI TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM STUDENT INTEREST GROUP IN NEUROLOGY (SING) TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM MUSLIM STUDENT ASSOCIATION (MSA)
MESLEKi GELISIM MODERN SANATLAR OGRENCI TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM SAGLIKTA BILING OGRENCi TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM MEDI-TECH MUHENDISLIK OGRENCI TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM SAGLIK TOPLULUGU (MEDSAT) OGRENCI
KISISEL GELISIM KITAP OKUMA VE CANLANDIRMA OGRENCI TOPLULUGU
KISISEL GELISIM HALK OYUNLARI OGRENCi

MEDIPOL COMMUNITY OF DEVELOPERS AND ENGINEERING STUDENTS

M@ OGRENCI TOPLULUGU

MESLEKI GELISIM BILIMSEL ARASTIRMA OGRENCI TOPLULUGU
KISISEL GELISIM EXTREME OGRENCI TOPLULUGU

KISISEL GELISIM DUNYA KULTUR VE MEDENIYET OGRENCI TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM iS DUNYASI VE DIPLOMASI OGRENCi TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM iC MIMARLIK VE TASARIM OGRENCI TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM ILK YARDIM VE SAGLIK OGRENCI TOPLULUGU
KISISEL GELISIM BILIM KURGU VE FANTAZi OGGRENCi TOPLULUGU
MESLEKI GELISIM KALITE OGRENCI TOPLULUGU

KISISEL GELISIM MEDOK OKGULUK OGRENCI TOPLULUGU
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I. Kurulus ici Analiz

1-insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi
Saglik, Kiilttir ve Spor Daire Baskanhgimizda;

1 Daire Baskani, 1Raporlama ve idari isler Uzman Yardimcisi, 1 Spor
Koordinatorligii Uzman Yardimcisi, 2 Universite Etkinlikleri Uzman Yardimarsi,
1 Tanitim Faaliyetleri Uzman Yardimaisi, 1 Ogrenci Kuliipleri Uzman Yardimcisi, 1
Medya ve iletisim Uzman Yardimcisi

Personel Durumu (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Daire Bagkani 1

Raporlama ve idari isler Uzman Yardimcisi 1
Spor Koordinatorliigii Uzman Yardimcisi 1
Universite Etkinlikleri Uzman Yardimcisi 2
Tanitim Faaliyetleri Uzman Yardimcisi 1
Ogrenci Kuliipleri Uzman Yardimcisi 1
Medya ve iletisim Uzman Yardimcisi 1

Cinsiyet Dagihmi Analizi

Asagida verilen grafik, cinsiyet dagilimini gostermektedir.

Cinslyes Dadiem
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Kisilere Gore Yas Dagilimi
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2- Fiziksel ve Teknolojik Kaynak Analizi

Kaynaklar Miktar

Ofis 9 Ofis (234,97 m2)
Bilgisayar 11
Tasinabilir Bilgisayar 6
Yazici/Fotokopi 1
Taratici 1
Dahili Telefon 5
Fotograf Makinesi 1
Konferans Salonu 2
Mikrofonlar 6
Televizyonlar 1
Hoparlor 2
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I. SWOT (Glclt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

Geng Bir Universite Olmak
Ogrencinin ihtiyag ve Beklentilerini Merkeze Alan Yaklagim
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma imkaninin Bulunmasi
Ankara’nin Merkezinde Ulasim Agisindan Merkezi Lokasyon
Geng ve Dinamik idari Kadro

Gugli Dijital ve Tanitim Kanallar (Web sitesi ve Sosyal Medya Hesaplari)

ZAYIF YONLER

Spor Salonu / Tesis yetersizligi
Personel Yetersizligi
Mali Kaynak Yetersizligi
Kurumsallasma Eksikligi
Sosyal Tesis Yetersizligi
Personel Motivasyon ve Gelisim Eksikligi
Teknolojik Altyapi Eksikligi

iletisim ve Koordinasyon Problemleri

FIRSATLAR

Universitemizin hizli bir biiylime ve gelisim siirecinde olmasi.
Umitkdy'de gelisen ihtiyaclara cevap verecek yeni kamptis ve saglik tesislerinin yapimi
Tarihi degerleri sayesinde bolgenin ¢ekim merkezi haline gelmesi
Spor tesislerinin artirilmasiyla tniversiteler arasi miisabakalarda yer alma potansiyeli.

Universitenin tanitimina katki saglayacak ulusal/uluslararasi etkinlikler diizenleme potansiyeli

TEHDITLER

Kurumsal ge¢misin kisa olmasi nedeniyle dis paydaslarda yeterli gliven algisinin olusmamasi
Mezun sayisinin azligi sebebiyle mezun agi ve kurumsal temsil gliciniin zayif olmasi
Akademik camiada kokli niversitelerle kiyaslanarak rekabet dezavantaji yasanmasi
Kurumsallasma stirecinin devam etmesi nedeniyle dis algida istikrar kaygisi olusmasi

Yeni kurulmus birimlerin oturmamis yapisi sebebiyle hizmet siireclerinde belirsizlik yasanmasi

BiRIM STRATEJIK PLAN / 2026-2030
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5. FARKLILASMA STRATEJILERI

Universitemizin farklilasma stratejileri, yalnizca akademik basariya dayali olarak
degil, 6grencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif alanlarda edindikleri deneyimlerle de
sekillenmektedir.

Bu baglamda Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, tiniversite yasaminin 6nemli
bir bileseni olarak 6grencilerin ve personelin ihtiyaclarini karsilamayi, aidiyet
duygusunu giiglendirmeyi ve kurumun kimligini pekistirmeyi amaglamaktadir.

Stratejimizin temelinde, saglik alaninda diizenli ve erisilebilir psikolojik
danismanlik ve temel saglk hizmetlerinin saglanmasi yer almaktadir. Kiltir
alaninda tiyatro, atolye, giiz ve bahar senlikleri gibi genis katilimli etkinliklerin
planli olarak strdirilmesi, aday o6grenciler icgin liselerde gerceklestirilen
bilgilendirme ziyaretleri, cesitli kariyer fuarlarina katilim saglanmasi ve kampiis
gezilerinin diizenlenmesi dnceliklerimiz arasindadir.

Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglk Bilimleri Fakultesi ogrencileri icin
gerceklestirilen 6nliik giydirme torenleri de mesleki aidiyetin ve meslek kiilttriintin
erken donemde kazandirlmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Spor faaliyetlerinde ise mevcut tesislerin etkin kullaniminin saglanmasi, 6grenci
kulliplerine destek verilmesi ve fakiilteler arasi futbol turnuvasi gibi birlik ve
dayanismayi artiran organizasyonlarin diizenlenmesi hedeflenmektedir. Tiim
bu etkinlikler, 6grencilerden ve fakiltelerden gelen talepler dogrultusunda
planlanmakta ve dairemiz tarafindan uygulanmaktadir. Kaynaklarin dikkatli
yonetimi, sponsorluk ve paydas kurumlarla is birlikleri sayesinde yeni imkanlarin
olusturulmasi ve yapilan faaliyetlerin diizenli geri bildirimlerle stirekli gelistirilmesi
de stratejimizin 6nemli unsurlarr arasindadir.

Boylece, Universitemizde 6grenciler yalnizca akademik agidan degil; sosyal,
kiiltirel ve sportif alanlarda da desteklenerek daha gticlii, katiimcive strduriilebilir
bir kampiis yasamina ulasacaktir.

5.2. Bagari Bolgesi Tercihi

Universitemiz, heryil temmuz ortasi ile agustos bagi arasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg tarafindan organize edilen tanitim giinleriyle aday 6grencilerin
tniversiteyi yakindan tanimalarina imkan saglamaktadir.

Fakilteler ve yiiksekokullar ilgili bilgilerin dogrudan 6grencilere aktarilmasi,
kampis ortaminin gezdirilmesi, sosyal alanlarin tanitilmasi ve akademik kadro ile
iletisim kurulabilmesi sayesinde aday 6grenciler, tercih doneminde tiniversitemizi
daha bilingli degerlendirebilmektedir.

SKS'nin sorumlulugunda yiritilen bu tanitim faaliyetleri, yalnizca akademik
birimleri degil; kiltiirel, sosyal ve sportif olanaklari da aday 6grencilere tanitarak
universitemizin tercih edilebilirligini artirmaktadir. Tanitim giinlerinin ardindan
kisa stire icinde gerceklesen tercih donemi sonucunda, tniversitemizin doluluk
oranlari netlesmekte ve her yil diizenli olarak artis gostermektedir.
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Universitemiz, egitimde kalite anlayisini siirdiirmenin yani sira, aragtirma ve
uygulama olanaklarini gelistirmekte, giiclii akademik kadrosu ile 6grencilerine
bolgesel ve ulusal 6lcekte nitelikli egitim imkanlar sunmaktadir. SKS'nin dogrudan
yurittigu tanitim giinlerinde aday grencilere sadece akademik firsatlar degil,
ayni zamanda sosyal yasami destekleyen etkinlikler, 6grenci kullpleri ve spor
faaliyetleri de aktariimaktadir.

Doluluk oranlarindaki diizenli artis, SKS tarafindan gerceklestirilen bu calismalarin
etkinligini ortaya koymakta ve Universitemizin basari bolgesi tercihi acisindan
gliclii bir konumda yer aldigini gostermektedir.

Tablo. Yillara Gére Kontenjan Doluluk Orant:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Kontenjan Doluluk

%99 %91 %95 %100 %100 %100
Oranlarn

Universitemiz 2018 yilinda Merkez Yerleskesi ile egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamis, 2021 yilinda Anafartalar Yerleskesinin eklenmesiyle buytimesini
strdirmistiir.  Kurulusundan itibaren egitimde kaliteyi 6n planda tutan
tniversitemiz, ihtisas alanlarr arasinda 6zellikle saglik ve spor alanlarina 6nem
vermektedir.

Bu dogrultuda Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg olarak bizler de
ogrencilerimizin sosyal, kiiltirel ve sportif gelisimlerini destekleyerek kurumun
basari bolgesi tercihi stratejisine katkida bulunmaktayiz. Spor alaninda
universitemizdeki tlim organizasyonlar SKS tarafindan planlanmakta ve
yuriitilmektedir. Fakiilteler arasi turnuvalar, dizenlenen misabakalar ve vyil
boyunca devam eden spor faaliyetleriyle 6grencilerimizin katiimi ve aidiyeti
artinlmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde kurulan spor takimlari hem
universite ici hem de tniversiteler arasi yarismalarda aktif olarak yer almaktadir.

Son yillarda farkli branslarda diizenlenen sportif faaliyetler, 6grencilerin katiimini
artirmakta ve Universite icinde birlik duygusunu gliclendirmektedir. SKS'nin
koordinasyonunda vydriitilen bu calismalar, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki saglarken, Gniversitemizin tercih edilebilirligini destekleyen bir
unsur haline gelmektedir.
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ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI SPOR TAKIMLARI
Futbol

Erkek Basketbol
Kadin Basketbol
Erkek Voleybol
Kadin Voleybol
Yiizme

Modern Pentatlon
Eskrim

Kayakla Oryantring
3x3 Basketbol
Taekwondo

Kar Voleybolu
Bilardo

Aticihk

Salon Okculuk

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

FUTBOL (Tum Zamanlar)
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ERKEK BASKETBOL (Tiim Zamanlar)
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KADIN BASKETBOL (Tiim Zamanlar)
2021-2022 Ankara Bolgesel Lig Sampiyonu
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ERKEK VOLEYBOL (Tum Zamanlar)
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YUZME (2022-2023, 2023-2024)

KAYAKLA ORYANTRING (2024-2025)

s
Erzincan Kayakla Oryantring Tiirkiye 3.sii Ebrar OZDOGAN
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TAEKWONDO (Tiim Zamanlar)

“ ERZUVILIA TEermie UrtvERITTL]

ssewzz INIVERSITELER
TAEKWONDO
EAMPIYONASI
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2023-2024 Yili 74 Kiloda Tiirkiye Sampiyonu Hanefi KOKSAL
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KAR VOLEYBOLU (2023-2024 Erzurum)
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BASKETBOL ERKEK TAKIMI 3X3 (2024-2025)
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MODERN PENTATLON (2024-2025)
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2024-2025 Yih Tiirkiye 3.5t Yagmur MALKOC ve Alperen Yilmaz

ESKRIM (2024-2025)
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Ankara Medipol Universitesi Sn. Rektdriimiiz Prof. Dr. Tolga TOLUNAY
Miisabakalarda Derece Elde Eden Ogrencilerimize Odiillerini Takdim Etti.
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Ankara Medipol Universitesi 2024-2025 Yili Fakiilteler Aras
MEDICUP Turnuvasi

TURNUVANIN AMACI

Ankara Medipol Universitesi biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokul &grencileri
arasinda diizenlenecek olan futbol turnuvasinin temel amaci, 6grencilerimizin
sosyal iliskilerini gelistirmek, aralarindaki iletisimi giiclendirmek ve birbirleriyle
daha yakin baglar kurmalarini saglamaktir. Ayni zamanda, turnuva, katilimcilara
dostluk, takim ruhu gibi degerleri pekistirme firsati sunarak, bireysel ve toplumsal
anlamda giicli bir birliktelik olusturmaktir. Bu etkinlik, 6grencilerimizin fiziksel
sagligini desteklerken, psikolojik ve ruhsal gelisimlerine de katki saglayarak, onlari
saglikl ve dengeli bir yasam tarzina tesvik etmeyi hedeflemektedir.

BiRIM STRATEJiK PLAN / 2026-2030



35

MEZUNIYET TORENI

2024 - 2025 Akademik Yil Mezuniyet Torenimizi Ankara Kapali Spor Salonu’'nda
gerceklestirmis bulunmaktayiz.

2025 yil Ankara Medipol Universitesi mezuniyet toreni, Giniversitemizin akademik
vizyonunu ve kurumsal kiltiriini yansitan, yiksek katilimli ve organizasyon
agisindan basarili bir etkinlik olarak gerceklestirilmistir. Yaklasik 3.000 mezun
ogrencimiz ve 10.000'e yakin velinin katihm sagladigi bu 6zel giin hem
mezunlarimiz hem de aileleri icin unutulmaz anlara sahne olmustur.

Toren boyunca sahne yénetimi, ses ve gortintii sistemleri, toren akisi ve protokol
diizeni biyuk bir titizlikle yirGtilmus, herhangi bir aksaklik yasanmadan
tamamlanmistir. Mezuniyet toreni sirasinda Ogrencilere ve ailelerine yonelik
bilgilendirme, yonlendirme ve destek hizmetleri de etkin bir bicimde saglanmustir.

Busiirecte gérev alan 5 idari personel, 4 stajyer, 25 kismi zamanli calisan 6grenciile
Destek Hizmetleri Dairesi Personelleri ve Tepe Servis calisanlari organizasyonun
tiim asamalarinda ozverili ve koordineli bir sekilde calsarak, etkinligin sorunsuz
gecmesini saglamistir. Organizasyon stireci, Universite ici is birligi ve ekip
calismasinin basarili bir drnegi olmustur.

Torenin ardindan alinan geri bildirimlerde, katiimcilarin biytk cogunlugunun
memnuniyetini yaptigimiz memnuniyet anketinde ifade etmesi, organizasyonun
basanisini agikga ortaya koymaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet coskusunu
aileleriyle birlikte yasamalari, tniversitemiz icin de buytk bir gurur kaynag
olmustur.

Sonug olarak, 2025 mezuniyet toreni; planlama, uygulama ve sonug agisindan
basarili bir organizasyon olarak degerlendirilmis, Ankara Medipol Universitesi'nin
vizyonuna ve akademik prestijine uygun bir bicimde gerceklestirilmistir.
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UNIVERSITE SENLIKLERI

Universitemizde her yil bahar ve giize merhaba senlikleri yapiimaktadir.

Senlik Fotograflari:
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6. STRATEJI GELISTIRME, AMAC,

HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
A. Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac 1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda aktif
katilimini destekleyerek ¢ok yonlii gelisimlerine katki saglamak

» Hedef 1.1 Her akademik yilda, 6grenci kuliiplerinin diizenledigi sosyal, kiiltrel
ve sportif etkinlik sayisini %20 oraninda artirmak ve 6grenci topluluklarina tye
olan 6grenci sayisini en az 21.573'e ulastirmak

Stratejik Amac 2. Ogrencilerin bireysel gelisimini, sosyal becerilerini ve
kiltirel katihmini artirmaya yonelik cok yonli ortamlar olusturmak ve bu
yondeki faaliyetleri tesvik etmek

» Hedef.2.1 Ogrencilerin bireysel gelisimini, sosyal becerilerini ve kiiltiirel
katilimini artirmaya yonelik cok yonli ortamlar olusturmak ve bu yondeki
faaliyetleri tesvik etmek

Stratejik Amag 3. Toplumsal duyarlilidi artirmak ve strdurilebilir kalkinmaya
katki sunmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve
yayginlastirmak

» Hedef 3.1 Her akademik yil, farkli sosyal temalara odaklanan sosyal sorumluluk
projesi ylriitmek ve bu projelere 6grenci, akademik ve idari personelin aktif
katilimini saglamak

Stratejik Amac 4. Universite 6grencilerinin fiziksel saghgini, takim ruhunu ve
rekabetci yeteneklerini gelistirmek amaciyla sportif faaliyetleri cesitlendirmek
ve yayginlastirmak

» Hedef 4.1 Her yil tiniversite spor takimlarinin sayisint %25 artirmak, toplam
sporcu sayisini en az 140'a ulastirmak ve yillik miisabaka katihm sayisini iki
katina ¢ikarmak

Stratejik Amac 5. Universite dgrencilerinin mezuniyet siirecinde aidiyet
duygusunu glclendirmek, 6grenciler ve aileleri igin kurumsal kimlige uygun,
profesyonel ve yliksek katilmli mezuniyet torenleri diizenlemek

» Hedef.5.1 Her yil mezuniyet torenlerine katilan mezun ve veli sayisini %10
artirmak, etkinlik memnuniyet oranini ylikseltmek ve organizasyonel siiregleri
iyilestirerek SKS'nin koordinasyon kapasitesini giiclendirmek

Stratejik Amac 6. Ankara Medipol Universitesi 6grencilerinin sosyal
etkilesimini artirmak, kultirel cesitliligi kutlamak ve akademik yilin stresini
hafifletmek amaciyla diizenlenen bahar senligini daha genis katilimla ve
cesitlilikle gerceklestirmek

» Hedef.6.12024 yili bahar senligindeki 6grenci ve personel katiimini her yil %10
artirmak, etkinlik igerigini cesitlendirmek ve organizasyon kalitesini ytkselterek
memnuniyet oranini %90'in tzerine ¢ikarmak
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B. Gostergeler

Hedef Karti 1. Performans Gostergeleri Tablosu

Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve sportif alanlarda aktif katilimini destekleyerek cok yonlii

EE0) gelisimlerine katki saglamak

Her akademik yilda, 6grenci kultiplerinin diizenledigi sosyal, kiilturel ve sportif etkinlik
Hedef (H1.1.) sayisini %20 oraninda artirmak ve 6grenci topluluklarina tye olan 6grenci sayisini en az
21.573'e ulastirmak.

rmans Gostergesi

Izleme Sikig

Plan Dénel
Baslangi¢
Degeri
Raporlama
Sikhgr

PG.1.1.1. Universite

tarafindan diizenlenen

ogrencilere yonelik sosyal, 20 74 82 89 96 103 110 Yillik Yillik
kulttirel ve sportif faaliyet

sayisi

PG.1.1.2. Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi | & 760 | 85 |94 103 T2y ik

PG.1.1.3. Ogrenci
kultplerinin toplam tye %20 16.906 17.750 18.637 19.568 20.546 21.573 Yillik Yillik
saylsl

PG.1.1.4. Ogrenci

kultplerinin yillik faaliyet %20 339 360 381 404 428 453 Yillik Yillik
sayisi

Sorumlu Birim - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi

Ogrencilerin diizenlenen etkinliklere katilim konusunda yeterli motivasyonu
gOstermemesi

Ogrenci kuliiplerinin, tiniversite genelini kapsayan ve icerik agisindan zengin etkinlikler
organize edememesi

Riskler

Universite genelindeki 8grenci kitlesinin etkinliklere katilimini artirmaya yénelik tegvik
edici uygulamalar gelistirmek

Ogrenci kuliiplerinin kampiis disi organizasyonlarini gergeklestirebilmeleri icin uygun
fiziksel olanaklari sunmak

Stratejiler

Etkinliklerin diizenlenebilecegi alanlarin yetersizligi, kultp faaliyetlerinin cesitlenmesini
ve yayginlasmasini sinirlandirmaktadir.

Kullip akademik danismanlarinin sorumluluklarini zamaninda yerine getirmemesi,
Tespitler sureclerin aksamasina neden olmaktadir.

Ogrenci kuliiplerine diizenli ve yeterli biitce tahsis edilmemesi, planlanan etkinliklerin
hayata gecirilmesini zorlastirmaktadir.

- Etkinlik alanlari, kullip odalari, toplanti salonlari sayisinin artirilmasi
Birimde calistirilacak gerekli insan kaynaginin temin edilmesi

ihtiyaclar
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Hedef Karti 2. Performans Gostergeleri Tablosu

Hedef (H2.1.)

Performans Gostergesi

PG.2.1.1. Universitenin
yaptigi sosyal sorumluluk
proje sayisi

PG.2.1.2. Ogrenciler
tarafindan gerceklestirilen
sosyal Sorumluluk
projelerinin sayisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Toplumsal duyarlilig artirmak ve strdurtlebilir kalkinmaya katki sunmak amaciyla sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek ve yayginlastirmak

Her akademik yil, farkli sosyal temalara odaklanan en az 10 sosyal sorumluluk projesi

Hedefe Etkisi

ylrutmek ve bu projelere 6grenci, akademik ve idari personelin aktif katilimini saglamak
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Fakiilte/MYO Muddrltikleri
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Proje sayisindaki artisa ragmen icerik ve etki diizeyinde kaliteyi koruma riski
bulunmaktadir.

Ogrenci ve personel katihminin yil igerisinde azalma gdstermesi, hedeflere ulagmayi
zorlastirabilir.

Sosyal temalarin gtincelligi ve toplumsal karsilik bulmamasi, projelere olan ilgiyi
azaltabilir.

Kurumsal is birligi aglarinin yetersiz kalmasi, proje gelistirme sureglerini sinirlayabilir.
Projelerin siirdiriilebilirligi icin gerekli olan finansal kaynaklarin yeterli olmamasi olasi
bir risk faktoradur.

Her yil farkli ve giincel sosyal temalara yonelik proje cagrilari yayinlanacaktir.

Ogrenci, akademik ve idari personelin katilimini tesvik etmek amaciyla 6dullendirme
ve taninirhk mekanizmalari uygulanacaktir.

Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi plan dénemi baginda
11 olup, 2030 yilina kadar 21’e ¢ikariimasi hedeflenmektedir.

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje sayisi da ayni oranda
artacak sekilde planlanmistir.

Proje sayisinda istikrarli ve strdiirilebilir bir artis egilimi planlanmustir (yillik ortalama
artis %15-18 araligindadir).

izZleme siklig1 6 ayda bir, raporlama sikhigi ise yilda bir olarak belirlenmistir; bu da
duzenli kontrol ve gelisim takibi agisindan olumlu bir uygulamadir.

Sosyal sorumluluk projeleri icin ayrilmis mali kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.
Proje koordinasyonunu ytiritecek 6zel bir birim veya sorumlu kisi belirlenmelidir.
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Hedef Karti 3. Performans Gostergeleri Tablosu

Universite 6grencilerinin fiziksel saghgini, takim ruhunu ve rekabetci yeteneklerini
gelistirmek amaciyla sportif faaliyetleri ¢esitlendirmek ve yayginlastirmak

Amag (A3)

Her yil tiniversite spor takimlarinin sayisini %25 artirmak, toplam sporcu sayisini en az

Il (EL ) 210a ulastirmak ve yillik misabaka katilim sayisini iki katina cikarmak

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri
izleme Sikhig
Raporlama
Sikligi

PG.3.1.1 Universite

tarafindan diizenlenen

ogrencilere yonelik sosyal, 20 74 82 89 96 103 110 Yillik Yillik
kulturel ve sportif faaliyet

saylsi

PG.3.1.2 Spor Takimlari

Sayisi Yillik Yilhk
FESOer el krimm P 94 M0 130 152 180 210 villk  Yillk
toplam sporcu sayisi

26 A Sper Il EAIm P 78 90 120 145 165 190 Yillik

yillik musabaka sayisi Yillik

Sorumlu Birim SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi
Satin Alma ve Tedarik Yonetim Ofisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Biitce kisitlamalari, ekipman, saha ve personel ihtiyaclarini karsilamada yetersizlik
olusturabilir.

- Kapali spor salonu olmamasi nedeniyle antrenman ve miisabakalarin sinirh
mekanlarda yapilmasi, sportif faaliyetlerin gelisimini engelleyebilir.

Riskler

- Spor altyapisinin iyilestirilmesi ve yeni tesislerin agilmasi icin yatinm planlar
yapilacaktir.

Sporcu motivasyonunu artirmak icin egitim, destek programlari ve 6diillendirme
sistemleri gelistirilecektir.

Stratejiler

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 2026'da 74 iken, 2030'da 110'a ¢ikariimasi
planlanmaktadir.

- Spor takimlarinin sayisi 2026°da 12 olup, 2030°da 21’e yiikselmesi hedeflenmektedir.
Sporcu sayisinda 94'ten 210'a ¢ikmasi, yaklasik %123'luk ciddi bir artisa isaret
etmektedir.

Yillik miisabaka sayisinin 78'den 190'a ¢ikarilmasi planlanmakta olup, bu da rekabet
ve katilimin artirilacagi anlamina gelmektedir.

Tespitler

Yeni ve mevcut spor tesislerinin genisletilmesi ve cagdaslastiriimasi icin ek kaynaklar
intiyaclar saglanmalidir.
- Spor takimlarina yonelik donanim, ekipman ve malzeme temini yapilmalidir.
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Hedef Karti 4. Performans Gostergeleri Tablosu

Universite grencilerinin mezuniyet siirecinde aidiyet duygusunu giiclendirmek,
Amag (A4) ogrenciler ve aileleri igin kurumsal kimlige uygun, profesyonel ve yiiksek katilimh
mezuniyet torenleri diizenlemek

Her yil mezuniyet térenlerine katilan mezun ve veli sayisini %10 artirmak, etkinlik
Hedef (H.4.1.) memnuniyet oranini yiikseltmek ve organizasyonel stiregleri iyilestirerek SKS'nin
koordinasyon kapasitesini gliclendirmek

Sikhg

rmans Gostergesi

izleme Sikhigi
Raporlama

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

PG.4.1.1. Mezuniyet
térenine katilan mezun 25 3.000 4000 5000 6.600 7.850 9.100 Yillik Yillik
ogrenci sayisi

PG4.1.2. Mezuniyet 20 10000 11.0001 12100 15310 18640 20100 Villk  Yillk
torenine katilan veli sayisi

PG4.1.3. Toren

organizasyonunda gérev - 9 10 1 12 13 14
alan personel (tam

zamanli + stajyer) sayisi

Yilhk Yillik

PG.4.1.4. Mezuniyet toreni

memnuniyet orani* (%) 5 85 88 20 92 94 96 Yillik Yillk

N

PG.4.1.5. Téren
organizasyonunda gorev 15 20 25 28 30 32 33 Yilhk Yilhk
alan 6grenci gondilli sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Fakiilte/MYO Sekreterlikleri
Mezuniyet Komisyon Uyeleri
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Mekan kapasitesi ve teknik altyapi eksiklikleri, etkinliklerin saghkl ytrtttlmesini
engelleyebilir.

Beklenen katilim artisi planlanandan diisiik olabilir, hedeflere ulagilamayabilir.

- Yetersiz personel ve gonulli destegi, organizasyon streglerinde aksamalara neden
olabilir.

Personel ve 6grenci gonlli sayisi planh sekilde artirilacak, egitim ve yonlendirme
saglanacaktir.
Stratejiler Kapasitesi ytiksek, teknik altyapisi uygun mekanlar temin edilecektir.
- Personel ve 6grenci gonlillu sayisi planh sekilde artirilacak, egitim ve yonlendirme
saglanacaktir.

Mezuniyet térenine katilan mezun sayisi plan donemi basinda 3.000 iken 2030'da
9.100’e ¢ikariimasi hedeflenmektedir.

Veli katiliminin da 10.000’den 20.100'e ylkselmesi beklenmektedir.

- Toren organizasyonunda gorev alan personel sayisi yillik artisla 9'dan 14’e, 6grenci
gondlli sayisi ise 20'den 33'e yiikselmektedir.

ihtiya - Katilm ve memnuniyet artirici iletisim ve tanitim kampanyalari planlanmalidir.
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Hedef Karti 5. Performans Gostergeleri Tablosu

Ankara Medipol Universitesi 6grencilerinin sosyal etkilesimini artirmak, kiiltiirel gesitliligi
Amag (A5) kutlamak ve akademik yilin stresini hafifletmek amaciyla diizenlenen bahar senligini daha
genis katiimla ve cesitlilikle gerceklestirmek

2024 yil bahar senligindeki 6grenci ve personel katilimini her yil %10 artirmak, etkinlik
Hedef (H5.1.) icerigini cesitlendirmek ve organizasyon kalitesini yiikselterek memnuniyet oranini
%95'in lizerine ¢ikarmak

Performans Gostergesi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
izleme Sikhigi
Raporlama
Sikhg

PG.5.1.1. Bahar senligine

. 25 2.500 3.000 4200 5500 7.000 8100  Yilhk Yillk
katilan 6grenci sayisi

PG.5.1.2. Bahar senligine
katilan akademik/idari 15 200 230 260 285 295 310 Yillik Yillik
personel sayisi

PG.5.1.3. Organizasyonda

gorev alan tam zamanli 10 6 9 11 12 13 14 Yillik Yillik
personel sayisi

PG.5.1.4. Destek ve

. 10 15 16 17 18 19 20 Yillik Yillik
stajyer personel sayisi
PG5.1.5. Etkinlik 25 80 85 88 9 92 95 vilk Vil
memnuniyet orani* (%)
Sorumlu - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Katilim artisi karsisinda organizasyon altyapisinin yetersiz kalmasi, etkinlik kalitesini
Riskler dusurebilir.
- Hava kosullari gibi dis faktorler etkinlik katilimini ve diizenini etkileyebilir.

Organizasyon altyapisi gliclendirilerek katilim artisina uygun hale getirilecektir.
Etkinlik icerigi cesitli kiiltlirel ve sosyal aktivitelerle zenginlestirilecektir.
- Alternatif planlar hazirlanarak dis etkenlere karsi onlem alinacaktir.

Stratejiler

Bahar senligine katilan 6grenci sayisi 2026'da 2.500 iken 2030'da 8.100'e cikarilmasi
planlaniyor

Akademik ve idari personel katilimi ise 200'den 310'a yiikseltilmek isteniyor.

- Katihm artigi ve memnuniyet hedefleri, etkinligin cesitlendirilmesi ve organizasyon
kalitesinin gelistirilmesine dayanmaktadir.

Tespitler

Etkinlik icerik gelistirme icin butce destegi gereklidir.
Hava ve diger dis kosullara karsi yedek planlar yapiimalidir.

ihtiyaclar
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7. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg Stratejik Plani'nin basarisi, belirlenen
amac ve hedeflerin diizenli olarak takip edilmesi ve elde edilen sonuclarin
degerlendirilmesine baglidir. Bu cercevede PUKO dongisii esas alinarak; verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve gerekli iyilestirme adimlarinin
planlanmasi sistematik bir sekilde yiiriittlecektir. Boylece hem hedeflerimizin ne
olglide gerceklestigi tespit edilecek hem de kurumsal gelisime katki saglayacak
performans bilgisi olusturulacaktir.

izZleme ve degerlendirme siirecinin temel sorumlulugu harcama yetkilisine ait
olup, siire¢ “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan
koordine edilecektir. Hedefler, performans gostergeleri ve risklerin takibi ilgili
sorumlu birimler tarafindan gerceklestirilecektir.

Baskanligimiz, belirlenen amag ve gostergelerin saglikli bir sekilde izlenebilmesi
icin alti aylik dénemlerde ara raporlar, yil sonunda ise kapsamli degerlendirme
raporlari hazirlayacaktir. Bu raporlar birlestirilerek hem ic siireclerde kullanilacak
hem de seffaflik ilkesi dogrultusunda Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig
internet sayfasi izerinden kamuoyu ile paylasilacaktir.

Buyaklasim, birimimizin siirekli gelisimini destekleyerek, tiniversitemizin kurumsal
hedeflerine ulasmasina katki sunacaktir.
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NOTLAR:
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