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OZET

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan 2025-2026 Birim I¢
Degerlendirme Raporu, birimin mevcut isleyisi, yiiriitiilen faaliyetler ve kurumsal uyum
diizeyine iliskin degerlendirmeleri icermektedir. Raporda, birimin gorev ve sorumluluklari
kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalarin kurumun politika, ilke ve hedefleriyle olan iliskisi ele
almmustir. Ayrica siire¢ yonetimi uygulamalari, operasyonel isleyis ve hedeflere ulasma durumu

analiz edilmistir.

Rapor, 2025-2026 donemine ait veriler esas alinarak hazirlanmis; belgeler, resmi yazismalar ve
ilgili kayitlar ile desteklenmistir. Birim biinyesinde yiiriitillen siire¢ yonetimi g¢aligmalari
gelisim asamasinda olup, kalite yOnetim siire¢lerinin mevcut diizeyi orta seviyede
degerlendirilmektedir. Belirlenen standartlara ulagilmasi amaciyla iyilestirme ve sistematik

gelistirme caligmalarinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

BIDR’in Hazirlanmasinda Katkis1 Olanlar

Omer Faruk AKBAL-Daire Baskan

Sila Yelda AKKASOGLU- Raporlama ve Idari Isler Uzman Yardimcisi

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, iiniversite biinyesinde 68renci ve personelin
akademik, sosyal ve sportif yasamini desteklemeye yonelik faaliyetler yiirtitmektedir. Birim,
ilgili mevzuat ve liniversite diizenlemeleri ¢ergevesinde; saglik hizmetleri, kiiltiirel ve sosyal

etkinlikler ile spor faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

Mediko-Sosyal hizmetler kapsaminda, Anafartalar Hastane Kampiisii ile Merkez Kampiis’te
acil ve ilk basamak saglik hizmetleri sunulmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda, daha ileri
tetkik ve tedavi gerektiren vakalar i¢in ambulans destegi saglanarak ilgili saglik kuruluslarmna

yonlendirme yapilmaktadir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetleri, Mediko-Sosyal hizmetler kapsaminda {icretsiz

olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda, biri Anafartalar Hastane Kampiisii’nde, digeri Merkez



Kampiis’te gorev yapan iki psikolog araciliiyla her iki kampiiste 6grenim goren dgrencilere
hizmet verilmektedir. Psikolojik danigmanlik hizmetlerinden yararlanmak isteyen 6grenciler,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina ait web sitesi lizerinden randevu olusturmaktadir.

Spor hizmetleri kapsaminda, {iniversite spor takimlarinin kurulmasi, antrenman siireglerinin
planlanmas1 ve miisabakalara katilim islemleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan yiirtitilmektedir. Takimlarin lig ve turnuva siirecleri takip edilmekte, bireysel
sporcularin miisabaka basvurular1 koordine edilmekte ve spor tesislerinin kullanimi
planlanmaktadir. Ayrica fakiilteler arasi spor turnuvalar1 diizenlenerek Ogrencilerin sportif

faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir.

Akademik birimler ile 68renci topluluklar: tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin planlanmasi, organizasyonu ve raporlanmasi siirecleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Etkinliklerin bagvuru, degerlendirme ve uygulama

asamalar1 1lgili mevzuat dogrultusunda takip edilmektedir.

Mezuniyet toreninin planlanmasi ve organizasyonu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan gergeklestirilmektedir. Torene iliskin tarih ve mekan belirlenmesi, program akisimin

olusturulmasi ve organizasyon silirecinin yiiriitiilmesi birim tarafindan koordine edilmektedir.

Anafartalar Hastane Kampiisii’nde bulunan konferans salonu ve amfi salonunun rezervasyon
ve kullanim islemleri, akademik ve 6grenci etkinlikleri kapsaminda yiiriitiilmekte; gerekli

teknik destek saglanmaktadir.

Her yil diizenlenen bahar senlikleri, 6grenciler ve personelin katilimini artirmaya yonelik
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler arasinda yer almakta olup planlama ve uygulama siireci Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ayrica Engelli Ogrenci Ofisi, Kalite Komisyonu ve

Toplumsal Katki Komisyonu ¢aligmalarina aktif katki saglamaktadir.

1. Iletisim Bilgileri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani: Omer Faruk AKBAL
Dabhili: 8781
E-Posta: omerfaruk.akbal@ankaramedipol.edu.tr

Adres: Hac1 Bayram Mah. Talatpasa Bulv. No:4 Altindag/Ankara



2.Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 2018-2019 Egitim-
Ogretim y1linda iiniversitenin 6grenci kabuliiyle birlikte faaliyetlerine baslamistir. Kurulus
stirecinde sinirli personel ile hizmet veren daire baskanligi, zaman i¢erisinde artan gorev
alanlar1 dogrultusunda mevcut yapilanmasini siirdiirmektedir. Giincel durumda birim

biinyesinde yedi idari personel ve iki stajyer gérev yapmaktadir.

Saglik hizmetleri kapsaminda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl olarak faaliyet
gosteren Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi’nde biri Anafartalar Hastane
Kampiisii’'nde, digeri Merkez Kampiis’te olmak iizere tam zamanli gorev yapan iki psikolog
tarafindan 6grencilere hizmet sunulmaktadir. Ayrica revir hizmetleri, yar1 zamanl gorev

yapan bir doktor ve tam zamanli gérev yapan bir hemsire tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitenin spor faaliyetleri, ilk yillarda sinirli sayida brans ile yiiriitiiliirken, dgrenci
ilgisinin artmastyla birlikte ¢esitlenmistir. Giincel durumda tiniversite biinyesinde aktif olarak
faaliyet gosteren toplam 15 spor kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliiplerin yedisi takim sporlari,
sekizi bireysel branslar kapsaminda faaliyet gostermektedir. Ogrenciler, iiniversiteyi hem

takim hem de bireysel branglarda cesitli miisabakalarda temsil etmektedir.

Ogrenci kuliiplerine ydnelik ¢calismalar kapsaminda, kuliip sayis1 yillar icerisinde artis
gostermis ve giincel durumda farkli amaglara yonelik faaliyet yliriiten 68 6grenci kuliibii
bulunmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yasama katilimini destekleyen

faaliyetler de bu caligmalar kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Universitenin tamtim faaliyetleri, kurulusundan itibaren planh sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda tiniversite tanitim fuarlarina katilim saglanmakta, kampiis gezileri diizenlenmekte

ve liniversite siavi sonrasinda tanitim giinleri gergeklestirilmektedir.

Mezuniyet torenleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda planlanmakta
ve yiriitiilmektedir. 20242025 akademik yil1 mezuniyet toreni 8 Temmuz tarihinde Ankara

Spor Salonu’nda gerceklestirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyon

Ankara Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak, 6grencilerimizin
akademik basarilarini destekleyen, bedensel ve ruhsal sagliklarmni giliglendiren, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine katki saglayan hizmetler sunmaktayiz. Dairemiz, 6grencilerimizin ders
dis1 zamanlarmi verimli degerlendirmelerine olanak taniyarak, ilgi alanlarini kesfetmelerine ve
bireysel yeteneklerini gelistirmelerine destek olmaktadwr. Spor, sanat, kiiltiir ve sosyal
etkinlikler yoluyla liniversite yasamlarmi zenginlestirmeyi hedefliyor, cagdas ve kaliteli hizmet

anlayisimizla saglikli, bilingli ve topluma duyarl bireyler yetistirilmesine katki sagliyoruz.

Vizyon

Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini en {ist diizeye ¢ikarmak icin
yenilik¢i, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir hizmetler sunan dncii bir birim olmak. Universitemizin
kurumsal kimligini giiclendiren, ulusal ve uluslararast diizeyde taninirligini artiran, 6grenci
memnuniyetini esas alan bir yapi olusturmak. Spor, sanat, kiiltiir ve sosyal etkinlikler
aracilifiyla 6grencilerimizin ¢ok yonlii gelisimini destekleyerek, liniversite yasamlarimi daha

verimli ve keyifli hale getirmeyi amagliyoruz.

Temel Degerler/ Hedeflerimiz

» Qgrenci topluluklarinin daha aktif, iiretken ve siirdiiriilebilir yapilar haline gelmesini
tesvik etmek

»  QOgrenci gruplarinin iiniversiteyi temsil eden organizasyonlarda sorumluluk almasin1 ve
goriiniirliik kazanmasini saglamak

» Universite genelinde tiim 6grencilere hitap edecek spor organizasyonlar1 ve turnuvalar
gerceklestirmek

= Bireysel ve takim sporlarina yonelik faaliyetleri destekleyerek saglikli yasam kiiltiirtini
yayginlastirmak

= Ogrencilerin katihimuyla farkli miizik tarzlarmi yansitan gruplar kurarak sanatsal iiretimi
artirmak

= Kampiis i¢erisinde donemsel ve tematik konser etkinlikleri planlamak ve dgrencilerle
bulusturmak

= Ogrencilerin hem izleyici hem de oyuncu olarak yer alabilecegi tiyatro gdsterimleri

diizenlemek



= Kiiltiirel ¢esitliligi yansitan sinema giinleri ve film analiz etkinlikleri organize etmek

= Akademik ve giincel konularda uzman katilimcilarla konferans, panel ve seminer
serileri dlizenlemek

» Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve tarihsel baglamda gelisimine katk1 saglayacak teknik ve
kiilttirel geziler organize etmek

» Mediko-Sosyal birimini yapilandirarak 6grenci ve personelin saglik hizmetlerine daha

erigilebilir, kaliteli ve kapsayici sekilde ulagsmasini saglamak
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde vyiiriitiilen i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, Universitemizin stratejik plant dogrultusunda planlanmakta ve izleme-
degerlendirme siirecleri bu cercevede yiiriitiilmektedir. [1_OD3] Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde yiiriitillen faaliyetler, niteligi ve kapsami bakimindan farkli isleyis
bigimlerine sahiptir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile 6grencilere yonelik hizmetler;
belirli takvimlere bagl olarak gerceklestirilen uygulamalar, donemsel olarak tekrarlanan
organizasyonlar ve bagvuru esasma dayali siiregler seklinde yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin
planlanmas1 ve uygulanmasi silirecinde, ge¢mis donem uygulamalarindan elde edilen
deneyimler dikkate alinmakta, siireclerin daha diizenli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi

amaclanmaktadir.

Mezuniyet toreni, liniversitenin akademik takvimi, ulusal ve resmi tatiller ile akademik
birimlerin egitim siiregleri gbéz Oniinde bulundurularak planlanmaktadir. [2_OD3] Bu
kapsamda, toren siirecinin planlanmasi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla mezuniyet
komisyonu olusturulmakta, ilgili akademik ve idari birim temsilcilerinin katilimiyla toplantilar
gerceklestirilmektedir. [3_OD3] Toren ile ilgili yapilan ¢aligmalar ve siirecler ve toren

gorselleri resmi sosyal medya hesabimizda paylasilmaktadir. [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]

[OD3] Organizasyon siirecinde, ilgili fakiilteler, akademik birimler ve idari birimler arasinda
gorev paylagimi yapilir. [4_OD3] Torenin hazirlik, uygulama ve tamamlanma asamalar1 bu is
birligi cercevesinde yliriitiilmektedir. [S_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3] Torenin
ardindan 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri uygulanir. [10_OD3] Elde edilen geri
bildirimler organizasyon siirecinin degerlendirilmesinde ve izleyen yillara iligkin planlamalarda

kullanilmaktadir. [11_OD3]
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Onliik giydirme torenleri, dgrencilerin egitim donemleri basinda, akademik programlarin
uygunlugu ve belirlenen zaman araliklarinda gerceklestirilmektedir. Bu torenlerin
planlanmasinda, fakiiltelerin ders programlari, akademik takvim ve kampiis genelindeki diger
etkinlikler dikkate alinarak, siirecler ilgili birimlerle koordinasyon iginde yiiriitiilmektedir.

Toren tamamlandiktan sonra sosyal medya hesaplarinda paylagim yapilmaktadir. [OD3] [OD3]

Ogrenci kuliiplerinin kurulus, faaliyet planlama ve etkinlik gergeklestirme siirecleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda vyiiriitiilmektedir. [12_OD3] Giincel
durumda {iniversite biinyesinde 68 aktif 6grenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Kuliiplerin
etkinlik talepleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin web sitesinde bulunan online randevu
sistemi (ERS) araciligiyla alinmakta, daha sonrasinda basvuru formlar1 yiiz ylize teslim
edilmektedir. [13_OD3] [14_OD3] [15_OD3] [16_OD3] [17_OD3] [18_OD3] [19_OD3]
[20_OD3] [21_OD3] [22_OD3] [23_OD3] [24_OD3] [25_OD3] [26_OD3] [27_OD3]
[28 OD3] Akademik yil sonunda kuliiplerden faaliyet raporlar1 talep edilmekte, bu raporlar
kuliip faaliyetlerinin genel goriiniimiiniin degerlendirilmesine imkan saglamaktadir. Ayrica,
kuliip faaliyetlerine katilan Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta, elde
edilen geri bildirimler kayit altina alinmaktadir. [29_OD3] Bununla birlikte, Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin olarak her ay ilgili birimlerden
aylik faaliyet raporlar1 alinmakta (6grencilerin ne kadar etkinlik yaptiklari, etkinliklerin kag
ogrencinin katilim sagladigi1 vb.) ve siirecler bu raporlar {izerinden izlenmektedir. [30_OD3]
[31_OD3] [32 _OD3] Kuliip faaliyetlerinin goriniirliigliniin artirilmasi1 ve duyurularin
paylasilmasi amaciyla, 6grenci kuliiplerine ait etkinlikler sosyal medya hesaplar1 lizerinden

duyurulmakta ve gergeklestirilen faaliyetlere iliskin paylasimlar yapilmaktadir. [OD3] [OD3]
[OD3]

Universite spor takimlarmin kurulmasi ve faaliyetleri, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
(TUSF), UNILIG tarafindan belirlenen takvimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Giincel
durumda iiniversite biinyesinde 15 spor kuliibii aktif olarak faaliyet gostermekte olup, bu
kuliiplerin 7’si takim sporlari, 8’1 bireysel spor branglar1 kapsaminda yer almaktadir. [OD3]
[OD3] Bu siireglerde spor takimlarmmin 6grenci se¢meleri, antrenman programlar: ve
miisabakalar belirlenen takvimler esas alinarak planlanmakta, bireysel sporcularin da katilacagi
organizasyonlar spor koordinatdrii tarafindan takip edilmektedir. Bagvurular Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginin sosyal medya hesaplar1 iizerinden yapilan duyurular araciligiyla
baslatilmakta ve bagvurular bu kanallar iizerinden alinmaktadir. [OD3] Spor faaliyetlerine

iliskin olarak takim kaptanlarina yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. [33_OD?3]
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Spor birimi tarafindan miisabaka sayisi, kazanilan miisabakalar ve lig derecelerine iliskin
verileri igeren aylik performans raporlari hazirlanmakta ve siirecler bu raporlar {lizerinden
izlenmektedir. [34_OD3] [35_0D3] [36_OD3] [37_OD3] [38_OD3] Spor takimlarimizin ve
bireysel sporcularimizin katildig1r miisabakalara iligkin mag¢ giinii paylasimlari ile karsilagsma
sonuglart ve elde edilen basarilar, iiniversitemizin resmi sosyal medya hesaplarinda

paylasilmaktadir. [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi ile Beslenme ve Diyet Merkezi hizmetleri
basvuru ve randevu esasma dayali olarak yiiriitiilmektedir. [39_OD3] [40 _OD3] [41_OD3]
[42_ OD3] [43 OD3] [44 OD3] [45 OD3] Randevular, Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin web sitesi lizerinden alimmaktadir. [OD3] Mediko-Sosyal hizmetleri ise yiiz ylize
basvuru yoluyla sunulmaktadir. Bu hizmetlerde siireklilik saglanmakta; basvuru sayilar1 ve
hizmet talepleri kayit altina alinmaktadir. Sunulan hizmetlere iligkin olarak dgrencilere yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. [46_OD3] Her ay, psikologlar ve revir birimi
tarafindan aylik faaliyet raporlar1 hazirlanarak birim tarafindan takip edilmektedir. [47_OD3]
[48_OD3] [49_OD3] [50_OD3] [51_OD3] [S2_OD3] Bununla birlikte, elde edilen verilerin
diizenli olarak degerlendirilmesine ve hizmet siireclerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
giiclendirilmesi planlanmaktadir. [53_OD3] [54 _OD3] [55_OD3] [S6 OD3] [57 OD3]
[58_OD3]

Universitenin tanitim faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 koordinasyonunda
yiriitiilir. Bu kapsamda tiniversite tanitim fuarlarina, liselerin kariyer gilinlerine ve rehberlik
hizmetleri (RAM) ¢ergevesinde diizenlenen etkinliklere katilim saglanmakta, kampiis tanitim
gezileri diizenlenmektedir. [S9 OD3] [60_OD3] [61 _OD3] Universite smavi sonrasmda
tanitim giinleri gergeklestirilmektedir. [OD3] [OD3] Tanitim gilinleri 6ncesinde, tanitim
faaliyetlerinde gorev almak isteyen 6grenciler i¢in sosyal medya hesaplari {izerinden basvuru
duyurusu yapilmaktadir. Basvuran 6grenciler; akademik basari durumu, iletisim ve temsil
kabiliyeti gibi 6l¢iitler dikkate alinarak degerlendirilmekte ve uygun bulunan 6grenciler tanitim
giinlerinde gorevlendirilmektedir. Tanitim faaliyetlerinin tamamlanmasmnin ardindan, gorev
alan 6grencilere ¢alistiklar1 giin sayis1 esas almarak ticret ddemesi yapilmaktadir. [62_OD3]
Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerine iliskin katilim ve organizasyon siirecleri kayit altina
alinmakta, tanitim faaliyetleri kapsaminda iiniversiteyi ziyaret eden okullara yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. [63_OD3] Ayrica, tanitim birimi tarafindan aylik
faaliyet raporlar1 hazirlanmakta, bu raporlar araciligiyla ziyaret edilen okullar, iiniversiteyi

ziyaret eden okullar ve katilimei sayilar1 takip edilmektedir. [64_OD3] [65_OD3] [66_OD3]
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Elde edilen veriler dogrultusunda sonraki donemlere yonelik planlamalarda diizenlemeler

yapilmaktadir.

Universite biinyesinde gergeklestirilen akademik ve idari birim etkinlikleri, ilgili fakiilteler
tarafindan planlanmakta ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina yapilan bagvurular
dogrultusunda vyiiriitilmektedir. [67_OD3] [68 OD3] [69 OD3] [70_OD3] Fakiilteler
tarafindan hazirlanan etkinlik bagvuru evraklar1 yazili olarak SKS Daire Bagkanligina
iletilmekte, etkinliklerin organizasyon ve koordinasyonu SKS tarafindan saglanmaktadir.
Etkinlik siirecinde gerekli destek verilmekte ve siire¢ yakindan takip edilmektedir. Her ay
universite etkinlikleri birimi aylik faaliyet raporlarint doldurur. [71_OD3] [72_OD3]
[73_OD3] Ayrica diizenlenen etkinlikler tiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplarinda
paylasilmakta, boylece etkinliklerin gdriiniirliigii artirilarak 6grencilere ve ilgili paydaslara

duyurulmasi saglanmaktadir. [OD3] [OD3] [OD3]

Bu gorevlerin yiiriitiilmesi siirecinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorev
dagilimlar1 yapilmistir. [74_OD3] [75_OD3] [76_OD3] [77_OD3] [78_OD3] [79_OD3]
[80_OD3] [81_OD3] [82_0OD3] Sorumluluk alanlarma gore yiiriitiilen ¢alismalar, aylik faaliyet
raporlart ve uygulama sonucglar1 lizerinden izlenmekte; elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda siireglerde gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve

biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

[1] (3) A.1.4. ankara medipol 2026 2030 stratejik plan

[2] (3) A.1.4. mezuniyet toreni tarihi mekani seklinin belirlenmesi surec karti

[3] (3) A.1.4. mezuniyet toreni_komisyon karari 2025

[4] (3) A.1.4. mezuniyet toreni_akademik birimlere yonelik faaliyetler surec karti
[5] (3) A.1.4. mezuniyet toreni_hazirlik faaliyetleri surec karti

[6] (3) A.1.4. mezuniyet_torenlerinin_duzenlenmesi_detay sureci

[7]1 (3) A.1.4. mezuniyet toreni_duyuru islemleri surec karti

[8] (3) A.1.4. akademik kiyafet yonergesi

[9] (3) A.1.4. mezuniyet akis programi_ 2025

[10] (3) A.1.4. mezuniyet toreni_memnuniyet anketi
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[11] (3) A.1.4. mezuniyet_toreninin_degerlendirilmesi ve raporlanmasi_surec karti
[12] (3) A.1.4. ogrenci kulubu_detay surec karti

[13] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu_yeni kulup basvuru formu
[14] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu_yonergesi

[15] (3) A.1.4.0grenci_kulubu yeni kulup yonerge

[16] (3) A.1.4. ogrenci _kulubu yeni kulup basvurusu yonetim kurulu
[17] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu uye kayit formu

[18] (3) A.1.4.0grenci_kulubu tuzuk

[19] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu topluluk stand basvuru_ formu
[20] (3) A.1.4.0grenci_kulubu topluluk fesih dilekcesi

[21] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu mali tablo

[22] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu_faaliyet raporu

[23] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu basvuru_formu

[24] (3) A.1.4.0grenci _kulubu baskan devretme formu

[25] (3) A.1.4. ogrenci _kulubu basvuru ust yazisi

[26] (3) A.1.4. ogrenci kulubu danisman devretme dilekcesi
[27] (3) A.1.4. ogrenci kulubu danisman sézlesmesi

[28] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu_denetim kurulu_listesi

[29] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu_memnuniyet anketi

[30] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu_aylik rapor ekim 2025

[31] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu_aylik rapor kasim 2025

[32] (3) A.1.4. ogrenci_kulubu_aylik rapor aralik 2025

[33] (3) A.1.4. spor_faaliyetleri memnuniyet anketi

[34] (3) A.1.4. spor_faaliyetleri_aylik rapor



[35] (3) A.1.4. spor_takimlari yonergesi

[36] (3) A.1.4. universite_ici_ve universiteler arasi turnuva musabaka detay sureci
[37] (3) A.1.4. spor _tesislerinin_isletilmesi_detay sureci

[38] (3) A.1.4. spor__tesislerinin_bakimi detay sureci

[39] (3) A.1.4. bel kalca orani_takip formu

[40] (3) A.1.4. saglikli yasam ve spor bilinclendirme calismalar1 detay sureci
[41] (3) A.1.4. hekim ve hemsirelik hizmetleri detay sureci

[42] (3) A.1.4. 11k yardim ve acil saglik hizmetleri detay sureci

[43] (3) A.1.4. koruyucu_saglik hizmetleri ve bilinclendirme detay sureci

[44] (3) A.1.4. psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri detay sureci
[45] (3) A.1.4. psikolojik rehberlik ve danismanlik merkezi yonergesi

[46] (3) A.1.4. psikolojik danismanlik ve rehberlik merkezi memnuniyet anketi
[47] (3) A.1.4. psikolojik danismanlik merkezi ekim aylik rapor 2025

[48] (3) A.1.4. psikolojik danismanlik merkezi kasim ayi raporu 2025

[49] (3) A.1.4. psikolojik danismanlik merkezi aralik ayi rapor 2025

[50] (3) A.1.4. revir_hizmetleri ekim ayi raporu 2025

[51] (3) A.1.4. revir_hizmetleri kasim ayi raporu 2025

[52] (3) A.1.4. revir_hizmetleri_aralik _ayi rapor 2025

[53] (3) A.1.4. pdr_ memnuniyet anketi dolduranlar 1

[54] (3) A.1.4. pdr_memnuniyet_anketi dolduranlar 2

[55] (3) A.1.4. pdr_memnuniyet anketi dolduranlar 3

[56] (3) A.1.4. pdr_memnuniyet anketi dolduranlar 4

[571 (3) A.1.4. pdr_memnuniyet anketi dolduranlar 5

[58] (3) A.1.4. pdr_memnuniyet anketi dolduranlar 6



[59] (3) A.1.4. tanitim kanit 1

[60] (3) A.1.4. tanitim_kanit 2

[61] (3) A.1.4. tanitim_kanit 3

[62] (3) A.1.4. kismi_zamanli_calisan_ogrenci_yonergesi

[63] (3) A.1.4. tanitim_memnuniyet anketi

[64] (3) A.1.4. tanitim_aylik rapor ekim 2025

[65] (3) A.1.4.tanitim_aylik rapor kasim 2025

[66] (3) A.1.4. tanitim_aylik rapor aralik 2025

[67] (3) A.1.4. etkinlik organizasyonu detay_siireci

[68] (3) A.1.4. universite senlikleri ve ozel gun kutlamalari detay siireci
[69] (3) A.1.4. amfi ve cok amacli salonlar1 kullanim yonergesi
[70] (3) A.1.4. kulturel gezi ve turlarin duzenlenmesi detay sureci
[71] (3) A.1.4. Giiniversite etkinlikleri aylik rapor ekim 2025

[72] (3) A.1.4. universite etkinlikleri aylik rapor kasim 2025
[73] (3) A.1.4. universite etkinlikleri aylik rapor aralik 2025
[74] (3) A.1.4. SKS_daire baskani_GYS

[75] (3) A.1.4. SKS_hemsire_ GYS

[76] (3) A.1.4. SKS medya ve iletisim ekip lideri GYS

[77] (3) A.1.4. SKS ogrenci kulupleri_ekip lideri GYS

[78] (3) A.1.4. SKS psikolog GYS

[79] (3) A.1.4. SKS revir_hekimi_GYS

[80] (3) A.1.4. SKS spor faaliyetleri ekip lideri GYS

[811(3) A.1.4. SKS tanitim_faaliyetleri ekip lideri GYS

[82] (3) A.1.4. SKS universite etkinlikleri ekip lideri GYS



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, liniversitemizin stratejik planinda yer alan 6grenci
odaklt gelisim ve destek hizmetleri hedefleri dogrultusunda, ogrencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeyi temel ilke olarak
benimsemektedir. [1_OD3] Bu misyon dogrultusunda 6grenci kuliipleri ve spor faaliyetleri
yazili kurallar, basvuru mekanizmalar1 ve kayit altina alman siiregler cercevesinde

yiiriitiilmektedir. [2_OD3]

Ogrenci kuliiplerinin kuliip iiyelikleri ve faaliyet sayilar1 diizenli olarak takip edilmekte,
gerceklestirilen etkinlikler bagvuru formlar1 ve etkinlik belgeleri araciligiyla kayit altina
almmaktadir. 2025-2026 akademik yili igerisinde 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen
toplam faaliyet sayis1 506 olarak kaydedilmistir. Bu faaliyetlerden, 90’1 stant, 109°u bilimsel
faaliyet, 5’1 sportif faaliyet, 296’s1 sosyal kiiltiirel, 6’s1 da sosyal sorumluluk alanlarindadir.

[3_OD3] [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3]

Kuliip faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik olarak kullanilan Etkinlik Randevu
Sistemi (ERS) sayesinde, etkinlik talepleri belirli bir sistematik i¢erisinde alinmakta; etkinlik

tiirti, tarih ve igerik bilgileri belgelenerek izlenebilirlik saglanmaktadir. [OD3]

Universite biinyesinde gerceklestirilen akademik ve idari birim etkinlikleri de Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginin misyonu ve stratejik amacglar1 dogrultusunda ele alinmaktadur.
Fakiilteler tarafindan planlanan bu etkinlikler, 6grencilerin akademik, kiiltiirel ve sosyal

gelisimlerine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Gergeklestirilen tiniversite etkinlikleri, dgrenci kuliip faaliyetlerinde oldugu gibi belirli bagvuru
ve onay siirecleri ¢ergevesinde koordine edilmekte, etkinliklere iliskin veriler kayit altina

alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. [8§_OD3] [9_OD3]

Bu siireglerde, fakiiltelerin talepleri dogrultusunda etkinliklere yonelik plaket, baski afis,
tesekkiir belgesi, katilim belgesi, branda, yakalik, yaka karthigi ve benzeri tasarimlarin
hazirlanmas1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
[10_OD3] lgili tasarmm siiregleri ajansimiz aracihigiyla organize edilmekte, igerik, tasarim ve

teslim agamalar1 birim tarafindan takip edilerek siirecin biitlinliigii saglanmaktadir.

2025-2026 akademik y1li i¢erisinde {iniversite blinyesinde fakiilteler ve idari birimler tarafindan

planlanan ve yiiriitiilen toplam etkinlik sayist 141 olarak kaydedilmistir. Bu etkinliklerin 98’1


https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/etkinlik-randevu-sistemi/

bilimsel faaliyet, 1’1 sportif faaliyet, 42’si sosyal kiiltiirel faaliyet alanindadir. Gergeklestirilen
bu etkinliklere yaklasik 13.309 6grenci katilim saglamistir. [11_OD3]

Spor faaliyetleri kapsaminda, sporcu segmeleri, miisabaka katilimlar1 ve sportif organizasyonlar
ilgili federasyonlarin talimatlari dogrultusunda yiiriitiilmekte, sporcularin katilim siiregleri
yazili belgeler ve lisans iglemleri ile kayit altina alinmaktadir. [12_OD3] [13_OD3] [14_OD3]
2025-2026 akademik yili i¢erisinde takim sporlarinda 21, bireysel sporlarda ise 34 miisabakaya

katilim saglanmstir.

Spor alanlarinin etkin kullanimii tesvik etmek amaciyla uygulamaya alinan hali saha randevu
sistemi ile 68rencilerin sportif faaliyetlere erisimi kolaylastirilmis, bu sistem tizerinden yapilan
basvurular sayesinde spor alanlarinm kullanimma iligkin veriler diizenli olarak izlenebilir hale

getirilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen tiim bu faaliyetler, {iniversitenin
misyonu ve stratejik amaglari ile uyumlu sekilde planlanmakta, elde edilen nicel ve nitel veriler

dogrultusunda siireclerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
[1] (3) A.2.2. ankara medipol 2026 2030 stratejik plan

[2] (3) A.2.2. aktif kulupler

[3]1 (3) A.2.2. 2025 2026 ogrenci kulupleri etkinlikleri

[4] (3) A.2.2. yil sonu faaliyet raporu

[5](3) A.2.2. mali_tablo

[6] (3) A.2.2. meditech_toplulugu etkinlik formu

[7] (3) A.2.2. isitme_ve denge toplulugu_etkinlik formu

[8] (3) A.2.2. iktisadi_idari_ve sosyal bilimler fakultesi etkinlik formu
[91 (3) A.2.2. saglk bilimleri fakultesi etkinlik formu

[10] (3) A.2.2. plaket ornegi

[11](3) A.2.2.2025-2026 universite etkinlikleri



[12] (3) A.2.2. 2025 2026 basketbol eleme grup musabakalari yarisma_talimati
[13] (3) A.2.2. sporcu_taahutnamesi
[14] (3) A.2.2. lisans_ornegi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen siire¢ yonetimi uygulamalari,
birimimizce hazirlanan stratejik plan, tiniversitemizin kalite giivence diizenlemeleri ve tanimli
detay siire¢ dokiimanlar1 dogrultusunda ger¢eklestirilmektedir. [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]
Birim sorumlulugunda yer alan mezuniyet torenleri, {iniversite tanitim faaliyetleri, kampiis
tanitim giinleri ve okul gezileri gibi temel faaliyet alanlari; hazirlik, uygulama ve degerlendirme
asamalarmi igceren slire¢ yonetimi yaklasimiyla ele alinmaktadir. Bu siireclere iliskin planlama

ve uygulama adimlar1 yazili dokiimanlar ve gorsel materyallerle desteklenmektedir.

Mezuniyet torenlerine iliskin siirecler; akademik takvim dogrultusunda yapilan 6n planlama,
alan ve tarih belirleme, goérev dagilimi, prova siirecleri ve uygulama asamalarini kapsayacak
sekilde yiiriitiilmektedir. [4_OD3] [S_OD3] [6_OD3] Siire¢ boyunca ilgili akademik ve idari
birimlerle koordinasyon saglanmakta, toren sonrasinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda

sonraki donem uygulamalaria yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir. [7_OD3]

Universitenin tanitim faaliyetleri de siire¢ yoOnetimi esas almarak planlanmakta ve
yiriitiilmektedir. Tanitim fuarlari, liseler ve Rehberlik ve Arastrma Merkezleri (RAM)
tarafindan diizenlenen organizasyonlar kapsaminda, dis paydaslarla is birligi iginde
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerde, ortadgretim kurumlarinin akademik takvimleri dikkate
alinarak katilim planlamasi yapilmakta; tanitim siirecinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi

hedeflenmektedir. [§_OD3] [9_OD3]

Tanitim stireci, YKS takvimi ve tercih donemleri dogrultusunda olusturulmakta; lisans ve 6n
lisans programlaria iliskin giincel tablolar, fakiilte tanitim brostirleri, tanitim brandalar1 ve roll-
up materyalleri hazirlanarak ilgili tanitim faaliyetinde kullanilmaktadir. [10_OD3] [11_OD3]
[12_OD3] [13_OD3] [14_OD3] [15_OD3] [16_OD3] [17_OD3] [18_OD3] [19_OD3]
[20_ OD3] [21_OD3] Kampiis tanitim giinlerine iligkin alan planlar1 olusturulmakta,
organizasyon siirecine yonelik hazirliklar belirlenen is akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
[22_OD3] Tanitim donemlerinde, belediyeler ve okullar tarafindan diizenlenen tanitim ve

egitim fuarlarma katilim saglanmakta, bunun yani sira iiniversiteye gelen liseler kampiis



icerisinde agirlanarak tanitim gezileri diizenlenmekte ve bu organizasyonlar kapsaminda
iiniversitenin tanitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. [23_OD3] [24_OD3] [25_OD3] Tanitim
giinleri oncesinde, organizasyonda gorev almak isteyen Ogrenciler i¢in iiniversitenin sosyal
medya kanallar1 lizerinden duyurular yapilmakta, basvuruda bulunan 6grenciler akademik
basarilari, iletisim becerileri ve temsil yeterlilikleri gibi Olgiitler dogrultusunda

degerlendirilerek gorevlendirme yapilmaktadir. [26_OD3] [27_OD3]

Her yil liniversite sinavi sonrasinda gerceklestirilen tanitim giinleri bitiminde faaliyet raporlari
hazirlanmakta, okulu kag kisinin ziyaret ettigi, ¢agr1 merkezini kag kiginin aradig1 gibi veriler

ogrenilip kayit altina alimmaktadir. [28_OD3]

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen tiim siireglerde kullanilan yazili
dokiimanlar, raporlar ve tanitim materyalleri arsivlenmekte; siireglerin diizenli, planli ve
strdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesine yonelik izleme ve degerlendirme ¢alismalar1

gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
[1]1(3) A.3.4. sks_stratejik plan

[2] (3) A.3.4. etkinlik organizasyonu detay sureci

[3] (3) A.3.4. universite senlikleri ve ozel gun kutlamalari detay sureci
[4] (3) A.3.4. mezuniyet toreni tarihi mekani seklinin belirlenmesi surec karti
[5] (3) A.3.4. mezuniyet toreni hazirlik faaliyetleri surec karti

[6] (3) A.3.4. mezuniyet toreni_duyuru islemleri surec karti

[7] (3) A.3.4. mezuniyet tOreni memnuniyet anketi

[8] (3) A.3.4. okul gezileri

[9] (3) A.3.4. tanitim_fuari

[10] (3) A.3.4. 2025 2026 lisans_tablosu

[11](3) A.3.4.2025 2026 on_lisans_tablosu

[12] (3) A.3.4. 2025 fakulte tanitim brosur dis

[13] (3) A.3.4. 2025 fakulte tanitim brosur eczacilik



[14] (3) A.3.4. 2025 fakulte tanitim brosur_iletisim

[15] (3) A.3.4. 2025 fakulte tanitim brosur siyasal

[16] (3) A.3.4. 2025 fakulte tanitim brosur_tip

[17] (3) A.3.4. 2025 tanitim_balkon brandasi 470X900CM
[18] (3) A.3.4. 2025 tanitim donemi roll up 85x200cm
[19] (3) A.3.4. 2025 tanitim donemi roll up 100x200cm
[20] (3) A.3.4. tanitim_branda giydirme

[21] (3) A.3.4. tanitim_gunleri masa_isimleri

[22] (3) A.3.4. tanitim_gunleri_alan_plani

[23] (3) A.3.4. belediye tanitim fuari

[24] (3) A.3.4. yks prova ust yazisi

[25] (3) A.3.4. universite fuari mail

[26] (3) A.3.4. tanitim ddnemi_ogrenci_calistirma_formu
[27] (3) A.3.4. 2025 tanitim_gunleri

[28] (3) A.3.4. 2025 tanitim raporu

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 faaliyet alanlar1 kapsaminda yiiriitiilen siireclerde i¢ ve
dis paydaslarin katilimi, iiniversitemizin Paydas Politikas1 ve ilgili diizenlemeler gercevesinde
saglanmaktadir. Bu dogrultuda 6grenciler, akademik birimler ve idari birimler basta olmak
iizere i¢ paydaslarla; [1_OD3] Genglik ve Spor Bakanlig1 birimleri, federasyonlar ve ilgili kamu
kurumlar1 gibi dis paydaslarla koordinasyon i¢inde ¢alismaktadir. [2_OD3] [3_OD3]

Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimna iliskin talepler, ilgili akademik
birimler ve dis paydas kurumlarla yiiriitiilen resmi yazigmalar ve izin siirecleri araciligiyla
degerlendirilmekte, silirecler mevzuata uygun sekilde isletilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin liniversite dis1 organizasyonlara katilimy, ilgili federasyon ve kamu kurumlarindan

gelen resmi yazilar dogrultusunda ele alinmakta ve gerekli idari degerlendirmeler yapilarak



sonuclandirilmaktadir. [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3] [10_OD3]
[11_OD3]

Stirdiiriilebilirlik iliskin uygulamalar, {iniversitenin ilgili politika ve yonergeleri ¢ergevesinde
yuritilmekte olup, geemis yillarda olusturulan katki politikalar1  dogrultusunda
stirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. [12_OD3] [13_OD3] Bu kapsamda, paydaslardan alinan geri
bildirimler ve katkilar faaliyetlerin planlama ve uygulama siireclerinde dikkate alinmakta, SKS

Daire Baskanlig1 tarafindan ytirtitiilen hizmetlerin etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimini saglamak {izere

kurumun geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1] (3) A.3.4. paydaslik politikasi

[2] (3) A.3.4. ic_dis paydaslar

[3] (3) A.3.4 hizmet_kalitesinin_arttilmasina_yonelik ogrenci_geri_bildirimlerinin
[4] (3) A.3.4. ogrenci kulubu_ detay surec kart1

[5] (3) A.3.4. fakiilte gezi talebi

[6] (3) A.3.4. genclik ve spor bakanligi salon tahsisi {ist yazi
[7] (3) A.3.4. genclik ve spor bakanligi mac izni

[8] (3) A.3.4. eczacilik fakultesi etkinlik talebi

[9] (3) A.3.4. belediye tanitim_fuari daveti

[10] (3) A.3.4. idari_birim_destek talebi

[11] (3) A.3.4. tip_fakultesi etkinlik talebi

[12] (3) A.3.4. toplumsal katki politikasi

[13] (3) A.3.4. kurumsal_iletisim_politikasi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, {iniversitemizin Uluslararasilasma Politikasi
cercevesinde, uluslararasit 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yasama katilimlarii destekleyici

faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde koordinasyon gorevini listlenmektedir. [1_OD3]



Bu kapsamda, farkli dillerde egitim goren Ogrencilerin ortak sosyal alanlarda bir araya
gelmesini tesvik etmek amaciyla Tiirkce ve Ingilizce faaliyet yiiriiten dgrenci kuliiplerinin
kurulmas1 ve etkinlik siirecleri desteklenmektedir. [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3]
[6_OD3] [7_OD3] [8_OD3]

Uluslararas1 6grencilerin kiiltiirel etkilesimlerini artirmak ve iiniversitenin ¢ok kiiltiirli yapisini
giiclendirmek amaciyla diizenlenen kiiltiirel etkinlikler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
ile Uluslararasi Ofis koordinasyonunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. [9_OD3] [10_OD3]
[11_OD3] [12_0OD3] [13_OD3] Bu etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin kendi kiiltiirel
degerlerini tanitabilecekleri ve farkli kiiltiirlerle etkilesim kurabilecekleri sosyal ortamlar
olusturulmaktadir; ayni zamanda gergeklestirilen etkinlikler sosyal medya hesaplarimiz

iizerinden paylasilarak daha genis kitlelere ulastirilmaktadir. [OD3] [OD3] [OD3] Bu is birligi

kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, uluslararasilasma siire¢lerinin biitiinciil bir yaklagimla

ele alimmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma silireglerinin  yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tanimlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde

islemektedir.

[1] (3) A.5.1. uluslararasilasma_politikasi

[2] (3) A.5.1. modern dans toplulugu

[3] (3) A.5.1. modern_dans_toplulugu_etkinlik formu

[4] (3) A.5.1. modern dans_toplulugu stand formu

[5] (3) A.5.1. muslim_student_ogrenci_kulubu_denetim_kurulu
[6] (3) A.5.1. muslim_student ogrenci_kulubu_stand formu
[7] (3) A.5.1. uluslararas1_ogrenciler toplulugu

[8] (3) A.5.1. uluslararas1_ogrenciler toplulugu etkinlik formu
[91 (3) A.5.1. 2.uluslarlaras1_ogrencileri_giinii {ist yazisi

[10] (3) A.5.1. 2.uluslarlaras1_ogrencileri gunu program_akisi
[11] (3) A.5.1. 2.uluslarlaras1_ogrencileri gunu_afis

[12] (3) A.5.1. tto_erasmus_ust_yazisi


https://www.instagram.com/reel/DKxHl5Jt_3M/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.instagram.com/p/DNvvEOKWBTc/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DNtMzNmWJPK/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

[13] (3) A.5.1. erasmus_moving mountains_semineri
B. EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin akademik gelisim siireglerini destekleyici
nitelikte akademik destek hizmetleri kapsaminda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR)
Merkezi hizmetini yiiriitmektedir. Bu hizmetler, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
Yonergesi ¢ercevesinde ylriitiilmektedir. [1_OD3] Bu hizmet, 6grencilerin akademik yasama
uyumlarmin giiclendirilmesi, karsilastiklar1 akademik ve kisisel sorunlarla basa ¢ikabilmeleri
ve 0grenme siireglerinin siirdiiriilebilir sekilde desteklenmesi amaciyla sunulmaktadir. [2_OD3]

[3_OD3]

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi, Merkez Kampiis ve Anafartalar Kampiisii olmak
iizere iki farkl yerleskede hizmet vermekte; her iki kampiiste de goérev yapan psikologlar
aracilifiyla 6grencilerin bulunduklar1 kampiiste hizmete erisimleri saglanmaktadir. Sunulan
PDR hizmetleri iicretsiz olup yalnizca iiniversitenin Ogrencileri ile akademik ve idari

personeline yoneliktir.

PDR hizmetlerinden yararlanmak isteyen 6grenciler ve personel, Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanliginin resmi web sitesi lizerinden erisilebilen ¢evrim i¢i randevu sistemi araciligiyla
basvuru yapabilmektedir. [OD3] Randevu sistemi, psikologlarin uygun zaman dilimlerini
gostermekte, basvurular 6grenci ve birim tarafindan es zamanli olarak izlenebilmektedir.
[4_OD3] Bu yap1 sayesinde danigsmanlik hizmetlerine erisim kolaylastirilmakta ve siiregler

diizenli sekilde ytiriitiilmektedir.

Gergeklestirilen psikolojik danismanlik goriismeleri gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde kayit altina
alinmakta; bireysel icerikler paylasilmaksizin, hizmet kullanimina iligskin sayisal veriler aylik
olarak raporlanmaktadir. PDR birimi tarafindan hazirlanan aylk faaliyet raporlar1 Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina iletilmekte, bu raporlar arsivlenerek hizmetlerin siirekliligi

ve yeterliligi izlenmektedir. [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3]

Sunulan psikolojik danigmanlik hizmetlerinin niteligini degerlendirmek ve hizmet kalitesini
artirmaya yonelik geri bildirim almak amaciyla, danigmanlik siireci sonrasinda 6grencilere

yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. [10_OD3] [11_OD3] [12_OD3] Anketlerden


https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/psikolograndevu/

elde edilen veriler SKS Daire Bagkanligi tarafindan degerlendirilmekte; hizmetlerin

erigilebilirligi, yeterliligi ve etkinliginin izlenmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Bu kapsamda sunulan psikolojik danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik siireclerini
dolayli olarak destekleyen, 6grenme motivasyonunu ve akademik siirekliligi giiclendiren
akademik destek hizmetleri arasinda yer almakta, elde edilen izleme ve geri bildirim verileri

dogrultusunda hizmetlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar: yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde ytirtitiilmektedir.
[1] (3) B.3.2. psikolojik ve rehberlik birim_yonergesi

[2] (3) B.3.2. egitim_ogretim_politikas1

[3] (3) B.3.2. psikolojik_danismanlik ve rehberlik hizmetleri detay sureci
[4] (3) B.3.2. pdr_nasil randevu_alinir

[5] (3) B.3.2. merkez psikolog ekim faaliyet raporu 2025

[6] (3) B.3.2. merkez psikolog kasim faaliyet raporu 2025

[7] (3) B.3.2. merkez psikolog aralik faaliyet raporu 2025

[8] (3) B.3.2. merkez psikolog ocak faaliyet raporu 2025

[9] (3) B.3.2. anarfartalar psikolog ocak faaliyet raporu 2025

[10] (3) B.3.2. memnuniyet anketi 1

[11] (3) B.3.2. memnuniyet anketi 2

[12] (3) B.3.2. memnuniyet anketi 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. [1_OD3]
[2_OD3] Bu kapsamda 6grenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
ile iiniversite bilinyesinde gerceklestirilen sportif faaliyetlere yOnelik mekan tahsisi,
organizasyon destegi ve koordinasyon saglanmaktadwr. [3_OD3] [4_OD3] S6z konusu

faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin idari yap1 SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde tanimlidir.



Gergeklestirilen sportif faaliyetler sonrasinda, takim sporlarma katilan §grencilerden takim
kaptanlar1 aracilifiyla memnuniyet anketleri yoluyla geri bildirim almmaktadir. [S_OD3]
[6_OD4] Benzer sekilde, 6grenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin ardindan
kuliip yonetimlerine yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir. [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3]

Ayrica, 6grenci topluluklart ve sportif faaliyetler kapsaminda yiiriitiilen etkinliklere iligkin
olarak aylik faaliyet raporlar1 alinmaktadir. [10_OD3] [11_OD3] [12_OD3] [13_OD3] Bu
raporlar araciligiyla, ilgili ay icerisinde hangi Ogrenci toplulugunun hangi etkinligi
gerceklestirdigi ve hangi spor miisabakalariin yapildigi izlenmekte, faaliyetlere iligkin veriler

kayit altina alinmaktadir. [14 _OD3]

Elde edilen anket sonuglar1 ve aylik faaliyet raporlar1 dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin planlama ve uygulama siire¢leri degerlendirilmekte, ihtiyaclar ve geri bildirimler
cercevesinde iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu sayede faaliyetlerin diizenli olarak

izlenmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
[1] (3) B.3.5. spor_takimlari yonergesi

[2] (3) B.3.5. ogrenci_topluluklar1 yonergesi

[3] (3) B.3.5. ogrenci_kulupleri_sportif etkinlik formu
[4] (3) B.3.5. ogrenci kulupleri kulturel etkinlik formu
[5] (3) B.3.5. voleybol memnuniyet anketi

[6] (3) B.3.5. futbol memnuniyet anketi

[7] (3) B.3.5. ogrenci_kulupleri memnuniyet anketi

[8] (3) B.3.5. ogrenci_kulupleri memnuniyet anketi 2
[9] (3) B.3.5. ogrenci_kulupleri memnuniyet anketi 3
[10] (3) B.3.5. ogrenci kulupleri_ekim aylik rapor

[11] (3) B.3.5. ogrenci_kulupleri kasim aylik rapor

[12] (3) B.3.5. ogrenci_kulupleri_aralik aylik rapor



[13] (3) B.3.5. ogrenci_kulupleri ocak aylik rapor

[14] (3) B.3.5. spor_faaliyetleri kasim_aylik rapor

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
tanimli bir organizasyonel yap1 ve gorev dagilimi cergevesinde yiirlitiilmektedir. [1_OD3]
[2_OD3] [3_OD3] SKS Daire Baskanligi, 6grenci topluluklar1 araciligiyla gerceklestirilen
sosyal sorumluluk ¢aligmalari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yani sira, fakiilteler ve
idari birimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi ve
koordinasyonundan sorumlu birim olarak yapilandirilmistir. [4_OD3] [S_OD3] [6_OD3]
[7_OD3] [8_OD3] [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3] [13_OD3]

Toplumsal katki siirecleri, faaliyet onerilerinin alinmasi, degerlendirilmesi, uygulama siirecinin

koordine edilmesi ve faaliyet sonrasi raporlama asamalarini kapsayacak sekilde tanimlanmaistir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, fakiilteler ve idari birimler tarafindan planlanan
calismalarin yani sira, {iniversite biinyesinde yer alan birimler arasinda is birligiyle yiiriitiilen
projelere de destek saglanmaktadir. Bu dogrultuda, Teknoloji Transfer Ofisi ile koordinasyon
icinde yiiriitiilen ve kampiis i¢i hareketliligi tesvik etmeyi amaglayan Erasmus+ proje hazirlik
siirecine katki sunulmaktadir. [14 OD3] Ayrica Diinya Saglik Orgiitii ile ortak yiiriitiilen
“Sigarasiz Kampiis” caligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen lansman siirecinde ilgili birimler

arasinda esgiidiim saglanmaktadir. [15_OD3]

Siireclerin izlenmesi amaciyla, toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin veriler
diizenli olarak kayit altina alimmaktadir. Elde edilen veriler, toplumsal katki siire¢lerinin
etkinliginin izlenmesine ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme yapilmasma imkan

saglamaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi, {iniversitenin toplumsal katki ve kurumsal iletisim
politikalar1 ile uyumlu sekilde ele alinmakta, siireclerin siirdiiriilebilirligi ve kurumsallagmasi,

izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 araciliiyla giivence altina alinmaktadir. [16_OD?3]



Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1](3) D.1.1. toplumsal katki politikasi

[2] (3) D.1.1. organizasyon semasi

[3] (3) D.1.1. gbrev_tanimlari

[4] (3) D.1.1. etkinlik_organizasyonu detay sureci

[5]1(3) D.1.1. dil ve konusma terapisi_toplulugu sosyal sorumluluk etkinlik formu
[6] (3) D.1.1. iletisim_toplulugu sosyal sorumluluk etkinlik formu

[7] (3) D.1.1. antibiyotiklerin_akilci_kullanimi BROSUR baski

[8] (3) D.1.1. sosyal sorumluluk akilci ilag kullanimi_baski

[9] (3) D.1.1. sosyal sorumluluk akilci ilac kullanimi_brosiir

[10] (3) D.1.1. sosyal sorumluluk eczacilik fakiilte etkinlik formu

[11] (3) D.1.1. sosyal sorumluluk gebelikte emziren annelerde brosur

[12] (3) D.1.1. sosyal sorumluluk saglik bilimleri fakultesi etkinlik formu
[13] (3) D.1.1. sosyal sorumluluk yasli ve kronik hastalik brosur

[14] (3) D.1.1. tto_sks erasmusplus spor projesi

[15] (3) D.1.1. dso_lansman ust yazi

[16] (3) D.1.1. kurumsal _iletisim_politikas1

D.1.2. Kaynaklar

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerine
iliskin kaynaklar, fiziksel imkanlar, insan giicii ve organizasyonel destek unsurlar1 gercevesinde
tanimli ve kurumsallagsmis bir yap1 igerisinde yonetilmektedir. [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]
Ogrenci topluluklarina dogrudan mali biitge tahsisi yapilmamakla birlikte, toplumsal katki
niteligi tagiyan faaliyetlerin yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla farkli kaynak tiirleri etkin

sekilde kullanilmaktadir.



Bu kapsamda, Ogrenci topluluklar1 ve ilgili birimler tarafindan gergeklestirilen sosyal
sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetlerinde mekan tahsisi, organizasyonel koordinasyon,
tanitim ve duyuru siireglerine destek saglanmaktadir. [4 OD3] [S_OD3] Afis, gorsel ve tanitim
materyallerinin duyurulmas: siireglerinde SKS Daire Baskanlig: tarafindan gerekli kolayliklar

sunulmakta, faaliyetlerin goriiniirliigii ve erisilebilirligi artirilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan idari personel ve Ogrenciler, insan kaynagi
kapsaminda degerlendirilmekte, faaliyetlerin planlama, uygulama ve izleme stireglerinde aktif

rol almaktadir.

Bu ¢ercevede, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin yeterliligi ve kullanim etkinligi
diizenli olarak gozden gegirilmekte, ihtiyaclar dogrultusunda uygulamalarda iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.  [6_OD3] [7 _OD3] Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin

stirdiiriilebilir, izlenebilir ve kurumsal bir yap1 igerisinde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1] (3) D.1.2. sks_stratejik plan

[2] (3) D.1.2. organizasyon semasi

[3] (3) D.1.2. amfi ve cok amacli salonlari kullanim yonergesi

[4] (3) D.1.2. konferans_salonu_izin_talebi

[5]1 (3) D.1.2. ogrenci_kulubu mekan tahsisi ust yazi

[6] (3) D.1.2. 2025-2026_universite_etkinlikleri

[7](3) D.1.2. 2025 2026 ogrenci_kulupleri_etkinlikleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
agirlikli olarak dgrenci topluluklar: araciligiyla gergeklestirilen sosyal sorumluluk ¢aligmalar1
ile sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin
izlenmesi, SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitillen idari siirecler c¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir. [1_OD3]



Toplumsal katki niteligi tagiyan faaliyetlere iligkin bilgiler, 6grenci topluluklar1 ve sportif
faaliyetler kapsaminda hazirlanan aylik faaliyet raporlar1 araciligiyla toplanmakta,
gerceklestirilen etkinliklerin tiirii ve kapsamina iligkin veriler kayit altma alinmaktadir.
[2_OD3] [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3] Ayrica, faaliyetler sonrasinda uygulanan memnuniyet
anketleri yoluyla elde edilen geri bildirimler degerlendirme stireclerinde dikkate alinmaktadir.

[6_OD3]

Birim tarafindan ytiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetleri, mevcut durumda belirli bir dezavantajh

grup veya tematik hedef dogrultusunda sistematik olarak yapilandirilmamustir.

Mevcut uygulamalar kapsaminda elde edilen raporlar ve geri bildirimler, toplumsal katki
faaliyetlerinin genel olarak izlenmesine imkan saglamakta, ancak bu veriler heniiz kurumsal
diizeyde tamimlanmis performans gostergeleri ile iligkilendirilmemektedir. Bu nedenle,
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik daha sistematik bir

yapinin gelistirilmesi, birim agisindan gelisime ag¢ik alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
[1]1(3) D.2.1. sks_stratejik plan

[2] (3) D.2.1. ogrenci_kulupleri_ekim aylik rapor

[3]1 (3) D.2.1. ogrenci_kulupleri_kasim aylik rapor

[4] (3) D.2.1. ogrenci_kulupleri aralik aylik rapor

[5] (3) D.2.1. ogrenci_kulupleri ocak aylik rapor

[6] (3) D.2.1. ogrenci_kulupleri memnuniyet anketi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin akademik siire¢lerini desteklemenin yani
sira sosyal, kiilttirel, sportif ve psikososyal gelisimlerini biitiinciil bir yaklasimla ele almaktadir.
Yiirtitiilen hizmet ve faaliyetler, taniml1 gorev alanlar1 ve isleyisler ¢er¢evesinde planlanmakta

uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadur.

Faaliyetlere iliskin elde edilen veriler, geri bildirimler ve raporlamalar dogrultusunda mevcut
uygulamalar gézden gecirilmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Bu siireg, SKS Daire Bagkanligi biinyesinde yiiriitiillen hizmetlerin siirdiiriilebilirligini



giiclendirmeyi ve Ogrencilere sunulan destek mekanizmalarinin niteligini  artirmayi

amaclamaktadir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, tiniversite biinyesinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglayarak oOgrencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda
yiiriitiilen faaliyetler, ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde, tanimh is akislar1

dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Daire Baskanlig1 biinyesinde gorev yapan idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar yazili
olarak belirlenmis olup, siire¢ler kalite yonetim sistemi kapsaminda kayit altina alinmaktadir.
Ogrenci kuliipleri, mezuniyet ve akademik tdrenler, sportif faaliyetler ile dgrencilere ydnelik

destek hizmetleri, planl ve diizenli bir isleyis i¢erisinde yiiriitiilmektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci kuliipleri araciligiyla dgrencilerin sosyal
yasama aktif katilimi desteklenmekte; mezuniyet ve akademik torenler, {iniversitenin kurumsal
kimligini yansitan 6nemli organizasyonlar olarak titizlikle planlanmaktadir. Spor faaliyetleri ise
ogrencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemenin yani sira takim c¢alismasi ve aidiyet

duygusunun gii¢clendirilmesine katki saglamaktadir.

Yiriitilen tiim faaliyetler, izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 aracilifiyla gozden
gecirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siireglerin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmaktadir. Bu yaklagim, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde

liderlik, yonetisim ve kalite anlayisinin kurumsal diizeyde siirdiiriildiigiinii gostermektedir.
Birimimizin Gii¢li Yonleri;

o Faaliyetlerin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinin tanimh siiregler ve

yazili dokiimanlar araciligiyla yiiriitiilmesi,

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde 6grenci katilimini esas alan, erisilebilir ve

koordinasyona dayali bir ¢alisma yaklagiminin benimsenmesi,

o Ogrenci kuliipleri, spor takimlar1, akademik ve idari birimlerle siirdiiriilen diizenli is

birligi ve koordinasyon,

o Faaliyetlerin aylik ve donemsel raporlar ile izlenmesi, memnuniyet anketleri yoluyla

geri bildirimlerin kayit altina alinmasi,



o Dijital sistemler (web sitesi, randevu ve bagvuru sistemleri vb.) araciligryla hizmetlere

erisimin kolaylastirilmasi,

e Spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda cesitlilik gosteren etkinliklerin diizenli olarak

yiiriitiilmesi ve goriiniirliigiiniin saglanmas.

Birimimizin Gelismeye Acik Yonleri;

e Anketler ve faaliyet raporlar1 yoluyla elde edilen geri bildirimlerin, iyilestirme
kararlarina daha agik ve sistematik bicimde yansitilmast,

e Upygulanan memnuniyet anketlerinin sayismin artirilmasi, anket iceriklerinin daha
uygulanabilir ve sonug¢ odakli hale getirilmesi,

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin duyuru ve tanitim ¢alismalarinin daha
genis kitlelere ulagacak sekilde gelistirilmesi,

e Toplanan verilerin analizine dayali degerlendirme ve raporlama g¢alismalarinin
guclendirilmesi,

o Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek yeni destek
mekanizmalarmin gelistirilmesi,

o Faaliyetlere katilimi artrmaya yonelik planlama ve izleme c¢alismalarinin
cesitlendirilmesi.

Egitim ve Ogretim

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi, egitim ve 6gretim siirecini destekleyici nitelikte

sosyal, kiiltiirel, sportif ve psikolojik hizmetler sunmaktadir. Birim tarafindan yiiriitiilen

faaliyetler, 6grencilerin {iniversite yasamina uyum saglamalarini, sosyal hayata aktif katilim

gostermelerini ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi amacglamaktadir. Spor faaliyetleri

kapsaminda 6grencilerin bireysel ve takim sporlarinda yer alabilecekleri olanaklar

sunulmakta; kiiltiirel etkinlikler araciligryla 6grencilerin sosyal etkilesimleri ve kampiis

yasami gii¢lendirilmektedir.

Akademik siireci dolayli olarak destekleyen psikolojik danmigmanlik hizmetleri, randevu
sistemi iizerinden yliriitiilmekte olup 6grencilerin hizmetlere erigimi kolaylastirilmaktadir.
Ogrenci topluluklarma yonelik saglanan destekler ile ogrencilerin ilgi alanlar:
dogrultusunda etkinlik iiretmeleri tesvik edilmekte, iiniversite yasaminin daha aktif ve

katilimet bir yapida siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda birim, egitim ve 6gretim



slirecini destekleyen tamamlayic1 hizmetler sunarak dgrencilerin iiniversite deneyimlerini

biitiinciil bir sekilde gelistirmeyi amaglamaktadir.
Birimimizin Giiclii Yonleri

o Ogrencilerin fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimlerini destekleyen hizmetlerin daha

planli ve biitlinliikLi bir yap1 i¢inde sunulmast,

e Psikolojik damigmanlik hizmetlerinin ¢evrim i¢i randevu sistemi araciligiyla daha

diizenli ve sistematik sekilde ytiriitiilmesi,
e Psikolog sayimizin artmasi,

e Spor, kiiltlir ve sosyal faaliyetlerin 6grencilerin egitim-6gretim siirecini destekleyici

sekilde yapilandirilmasi,

o Ogrencilerin {iniversite yasamma aktif katilimini tesvik eden uygulamalarin

giiglendirilmesi.
Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Sunulan danigmanlik ve destek hizmetlerine iligkin bilgilendirme faaliyetlerinin daha

genis 6grenci kitlesine ulasacak sekilde ¢esitlendirilmesi,

e QGeri bildirim anketlerinin sayisinin artirilarak elde edilen verilerin daha uygulanabilir

tyilestirme adimlarina doniistiiriilmesi,

e Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik tanitim ve duyuru

stireglerinin gelistirilmesi,

o Egitim ve dgretimi destekleyen faaliyetlerin etki diizeyinin dl¢iilmesine yonelik izleme

calismalarinin gli¢lendirilmesi.
Toplumsal Katki

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, toplumsal katki faaliyetlerini tanimli bir
organizasyon yapist ve belirlenmis siiregler gercevesinde yiiriitmektedir. Ogrenci
topluluklar1 basta olmak tizere fakiilteler ve idari birimler tarafindan gergeklestirilen sosyal
sorumluluk, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin koordinasyonu saglanmakta; faaliyetler raporlar

ve geri bildirimler aracilifiyla izlenmektedir.



Gegen yila kiyasla siireglerin kayit altina alinmasi, izlenmesi ve goriinilirligi
giiclendirilmis; birimler aras1 is birligi artirilmistir. Oniimiizdeki donemde toplumsal katk1
performansinin daha Olgiilebilir hale getirilmesi ve elde edilen verilerin iyilestirme

stire¢lerinde daha etkin kullanilmas1 hedeflenmektedir.
Birimimizin Giiclii Yonleri

e Toplumsal katk:i faaliyetlerinin tanimh is akislar1 ve gorev dagilimi cergevesinde

yiiriitiilmesi,
e Genis katiliml faaliyetlerin ger¢eklestirilebilmesi,

o Fakiilteler ve idari birimlerle koordinasyon i¢inde toplumsal katki ¢aligmalarina destek

verilmesi,
o Faaliyetlerin raporlanmasi ve kayit altina alinmasi sayesinde izlenebilirligin saglanmasi,

o Kurumsal politika ve iletisim cergevesiyle uyumlu bir toplumsal katki yaklasiminin

benimsenmesi,
Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Toplumsal katki faaliyetlerinin belirli temalar, dezavantajli veya hedef gruplar

cercevesinde daha sistematik hale getirilmesi,

o Toplanan faaliyet verilerinin performans gostergeleriyle iliskilendirilerek daha

Olciilebilir hale getirilmesi,

e Geri bildirim mekanizmalarmin (anket, degerlendirme formlar1 vb.) artirilmasi ve daha

uygulanabilir sonuglara doniistiiriilmesi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyini ortaya koyacak analiz caligmalarmnin

giiclendirilmesi,

o Faaliyetlerin goriiniirliigiinii artrracak iletisim ve yayginlastirma c¢aligmalarinin

gelistirilmesi.
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